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INTRODUCCION

“Siembra en los nifios buenas ideas aunque no las entiendan... los afios se encargardn de descifrarlas en su entendimiento

, N
y de hacerlas florecer en su corazon

Maria Montessori

El objetivo principal de todos los sistemas educativos europeos es ofrecer una educacion de
calidad para conseguir el desarrollo integral del alumnado, que comprende el desarrollo de una
serie de competencias clave:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

c¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Para conseguir este objetivo es necesario que los docentes posean las cualificaciones necesarias
que les permitan disefiar clases enmarcadas en nuevos escenarios de aprendizaje en los que el
alumnado sea participante activo y el docente sea mucho mds que un simple transmisor de
conocimientos.

Por ello, los gobiernos europeos, nacionales y autondmicos invierten miles de millones de euros
para disefiar programas y planes de formacion del profesorado. En Espaiia, en cada una de las
comunidades y ciudades autonomas, existe una red de centros de formacion del profesorado en
la que diferentes asesores, generalmente también docentes, tienen encomendada esta tarea.

Pero... éson suficientes estos planes de formacion para conseguir el objetivo principal? ¢ Se tienen
en cuenta las recomendaciones que marca la Unidn Europea en el disefio de estos planes?
¢Como se aborda la internacionalizacion de los centros educativos? i Conocen los asesores de
formacion todos los planes y programas educativos que la Comision Europea pone a nuestra
disposicion? ¢Conocen el programa eTwinning después de su nacimiento hace ya mds de diez
afios? ¢Saben que no es solamente una plataforma de colaboracion sino que sus bases
pedagodgicas se sustentan en una serie de bases legislativas que comienzan con una
recomendacion de la Union Europea en el afio 20007 ¢Conocen los asesores de formacion la
relacion que existe entre el programa eTwinning y el desarrollo de competencias clave? i Saben
que pueden integrar eTwinning en cualquier actividad formativa ya sea de idiomas, de
matemadticas, de emprendimiento, de tecnologia, de lengua castellana, de ciencias... o de
cualquier drea?

Este documento recoge las bases legislativas de las competencias clave y del programa
eTwinning, muestra la relacion existente entre ellos y ofrece ejemplos de desarrollo de
competencias clave a través de proyectos eTwinning reales. El documento muestra también
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diferentes modelos y ejemplos prdcticos de formacion en el marco del programa eTwinning que
pretenden servir de guia para la planificacion de actividades formativas futuras.

“Ayudame a hacerlo por mi mismo”

Maria Montessori

1. COMPETENCIAS CLAVES. BASES LEGISLATIVAS.

1.1. Unién Europea y competencias clave

Para conocer en profundidad el origen de las competencias clave, hemos de remontarnos
al afio 2006, aiio en el que el Parlamento Europeo y el Consejo presentan la Recomendacién
que se indica a continuacion:

% La Recomendacién 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre

de 2006 sobre competencias clave.
Esta recomendacion insta a los Gobiernos de la Unién Europea (UE) a que introduzcan la
ensefianza y el aprendizaje de competencias clave en sus estrategias de aprendizaje
permanente. La Recomendacién identifica ocho competencias clave que son esenciales para
toda persona dentro de la sociedad del conocimiento.

1. Comunicacién en la lengua materna: habilidad para expresar e interpretar
conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita.

2. Comunicacion en una lengua extranjera: como la anterior, pero incluye capacidades
de mediacion (es decir, resumir, parafrasear, interpretar o traducir) y la comprensién
intercultural.

3. Competencia matematica, cientifica y tecnoldgica: buen dominio del célculo,
comprension de la naturaleza y habilidad para aplicar los conocimientos y la
tecnologia a lo que se percibe como necesidades humanas (como la medicina, el
transporte o la comunicacién).

4. Competencia digital: uso seguro y critico de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) para el trabajo, el ocio y la comunicacion.

5. Aprender a aprender: habilidad para gestionar su propio aprendizaje de una manera
eficaz, ya sea individualmente o en grupos.

6. Competencias sociales y civicas: habilidad para participar de una manera eficaz y
constructiva en la vida social y profesional de cada uno y comprometerse con la
participacién activa y democratica especialmente en sociedades cada vez mas
diversificadas.

7. Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa: habilidad para transformar las ideas
en actos a través de la creatividad, la innovacidén y la asuncién de riesgos, asi como
la habilidad para planificar y gestionar proyectos.

8. Conciencia y expresion culturales: habilidad para apreciar la importancia creativa de
las ideas, las experiencias y las emociones a través de distintos medios, como la
musica, la literatura y las artes escénicas y plasticas.
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Extracto de la RECOMENDACION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 18 de diciembre de 2006 sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente (2006/962/CE). Diario Oficial de la Unién Europea. http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962& from=ES

Siguiendo esta recomendacion, la Unidn Europea, a través de sus instituciones, ha desarrollado
diferentes programas y actuaciones para contribuir a la ensefianza y el aprendizaje de
competencias clave.

Asi, la Comisién Europea:

- Contribuye a los esfuerzos nacionales para desarrollar sistemas de ensefianza y formacién.

- Utiliza las ocho competencias clave para fomentar el aprendizaje interpares y el intercambio de
buenas pricticas.

- Fomenta un uso mds amplio de las ocho competencias clave en las politicas de la UE conexas.

- Informa cada dos afos sobre el progreso realizado.

En 2009, la UE acordd un nuevo programa estratégico para la cooperacién europea en el ambito
de la educacion y la formacion (ET 2020) hasta 2020. Este programa sustituyd al anterior ET
2010. Identifico la necesidad de hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad con
unos sistemas de educacién y formacién profesionales que tengan una mayor capacidad de
respuesta al cambio y al mundo en general.

Finalmente, en 2014, Erasmus+ asumid los programas de aprendizaje permanente y otros seis
programas que anteriormente estaban separados en los ambitos de la educacidn, la formacién
y la juventud. En el programa Erasmus+ se reconoce el programa eTwinning como un pilar
fundamental para el disefio, el desarrollo, la implementacién y la sostenibilidad de proyectos
de colaboracion entre centros escolares de diferentes paises.

1.2. Las Competencias clave en el ambito nacional

En Espaiia, siguiendo las recomendaciones de la Unidn Europea, han sido también muchas
las actuaciones que desde el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte se han llevado a cabo
para integrar el desarrollo de las Competencias Clave en nuestro sistema educativo:

4+ La Ley Orgdanica 8/2013 del 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

La LOMCE, en su preambulo establece lo siguiente:

IX

La racionalizacion de la oferta educativa, reforzando en todas las etapas el aprendizaje de
materias troncales que contribuyan a la adquisicion de las competencias fundamentales para el
desarrollo académico de los alumnos y alumnas, es otro objetivo bdsico de la reforma. La
revision curricular que suceda a la aprobacion de la ley orgdnica deberd tener muy en cuenta
las necesidades de aprendizaje vinculadas a los acelerados cambios sociales y econdmicos que
estamos viviendo. La simplificacion del desarrollo curricular es un elemento esencial para la
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transformacion del sistema educativo, simplificacion que, de acuerdo con las directrices de la
Unidn Europea, debe proporcionar un conocimiento sdlido de los contenidos que garantice la
efectividad en la adquisicion de las competencias bdsicas. Las claves de este proceso de cambio
curricular son favorecer una vision interdisciplinar y, de manera especial, posibilitar una mayor
autonomia a la funcién docente, de forma que permita satisfacer las exigencias de una mayor
personalizacion de la educacion, teniendo en cuenta el principio de especializacion del
profesorado.

Xl

La tecnologia ha conformado historicamente la educacion y la sigue conformando. El
aprendizaje personalizado y su universalizacion como grandes retos de la transformacion
educativa, asi como la satisfaccion de los aprendizajes en competencias no cognitivas, la
adquisicion de actitudes y el aprender haciendo, demandan el uso intensivo de las tecnologias.
Conectar con los hdbitos y experiencias de las nuevas generaciones exige una revision en
profundidad de la nocion de aula y de espacio educativo, solo posible desde una lectura amplia
de la funcion educativa de las nuevas tecnologias. La incorporacion generalizada al sistema
educativo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), que tendrdn en cuenta
los principios de disefio para todas las personas y accesibilidad universal, permitird personalizar
la educacion y adaptarla a las necesidades y al ritmo de cada alumno o alumna. Por una parte,
servird para el refuerzo y apoyo en los casos de bajo rendimiento y, por otra, permitird expandir
sin limitaciones los conocimientos transmitidos en el aula. Los alumnos y alumnas con
motivacion podrdn asi acceder, de acuerdo con su capacidad, a los recursos educativos que
ofrecen ya muchas instituciones en los planos nacional e internacional. Las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion serdn una pieza fundamental para producir el cambio
metodoldgico que lleve a consequir el objetivo de mejora de la calidad educativa.

XV

Esta Ley Orgdnica considera esencial la preparacion para la ciudadania activa y la adquisicion
de las competencias sociales y civicas, recogidas en la Recomendacion del Parlamento Europeo
y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente. En el contexto del cambio metodoldgico que esta Ley Orgdnica propugna se
aborda esta necesidad de forma transversal al incorporar la educacion civica y constitucional a
todas las asignaturas durante la educacion bdsica, de forma que la adquisicion de competencias
sociales y civicas se incluya en la dindmica cotidiana de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y se potencie de esa forma, a través de un planteamiento conjunto, su posibilidad de
transferencia y su cardcter orientador.

Extracto de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf

+ Reales Decretos de desarrollo del curriculo basico de Educacién Primaria, Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
*  El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de
la Educacidn Primaria.




*  Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bdsico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

En linea con la Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, estos reales
decretos se basan en la potenciacion del aprendizaje por competencias integradas en los
elementos curriculares para propiciar una renovacién en la practica docente y en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Se proponen nuevos enfoques en el aprendizaje y evaluaciéon, que han de suponer un
importante cambio en las tareas que han de resolver los alumnos y planteamientos
metodolégicos innovadores. La competencia supone una combinacion de habilidades
prdcticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una
accion eficaz. Se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, un conocimiento
adquirido a través de la participacidn activa en practicas sociales que, como tales, se pueden
desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos
educativos no formales e informales.

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un «saber hacer» que se aplica a una
diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales. Para que la transferencia a
distintos contextos sea posible resulta indispensable una comprensiéon del conocimiento
presente en las competencias, y la vinculacidén de éste con las habilidades practicas o destrezas
gue las integran.

El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la motivacién
por aprender, debido a la fuerte interrelacidn entre sus componentes: el concepto se aprende
de forma conjunta al procedimiento de aprender dicho concepto.

Se adopta la denominacién de las competencias clave definidas por la Unién Europea. Se
considera que «las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su
realizacién y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el
empleo». Se identifican siete competencias clave esenciales para el bienestar de las sociedades
europeas, el crecimiento econémico y la innovacién, y se describen los conocimientos, las
capacidades y las actitudes esenciales vinculadas a cada una de ellas.

El rol del docente es fundamental, pues debe ser capaz de disefiar tareas o situaciones de
aprendizaje que posibiliten la resolucion de problemas, la aplicacion de los conocimientos
aprendidos y la promocion de la actividad de los estudiantes. La revision curricular tiene muy
en cuenta las nuevas necesidades de aprendizaje. El aprendizaje basado en competencias se
caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su cardcter integral.

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las lineas de
conocimiento, y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa,
tanto en los dmbitos formales como en los no formales e informales; su dinamismo se refleja
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en que las competencias no se adquieren en un determinado momento y permanecen
inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual los individuos van
adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las mismas. Para lograr este proceso
de cambio curricular es preciso favorecer una vision interdisciplinar y, de manera especial,
posibilitar una mayor autonomia a la funcién docente, de forma que permita satisfacer las
exigencias de una mayor personalizacion de la educacion, teniendo en cuenta el principio de
especializacidn del profesorado.

Extracto del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacion Primaria,
https://www.boe.es/boe/dias/2014/03/01/pdfs/BOE-A-2014-2222.pdf y extracto del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf.

*+ [l Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se requlan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales bdsicos, se fijan sus curriculos bdsicos y
se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

En su Articulo 11 sobre las competencias y contenidos de caracter transversal se establece:

1. Todos los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica incluiran de forma
transversal en el conjunto de mddulos profesionales del ciclo los aspectos relativos al
trabajo en equipo, a la prevencion de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad
empresarial y a la orientacién laboral de los alumnos y las alumnas, que tendran como
referente para su concrecion las materias de la educacidn basica y las exigencias del perfil
profesional del titulo y las de la realidad productiva.

2. Ademads, se incluirdn aspectos relativos a las competencias y los conocimientos
relacionados con el respeto al medio ambiente y, de acuerdo con las recomendaciones de
los organismos internacionales y lo establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, con la promocién de la actividad fisica y la dieta saludable, acorde con la
actividad que se desarrolle.

3. Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la
compresion lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién y la Educacidn Civica y Constitucional.

4. Para garantizar la incorporacién de las competencias y contenidos de caracter
transversal en estas ensefianzas, en la programacidn educativa de los mddulos
profesionales que configuran cada una de las titulaciones de la Formacion Profesional
Basica deberan identificarse con claridad el conjunto de actividades de aprendizaje y

evaluacidn asociadas a dichas competencias y contenidos.
Extracto del_Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacidn
Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales bdsicos, se fijan sus curriculos bdsicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. https://www.boe.es/boe/dias/2014/03/05/pdfs/BOE-A-2014-2360.pdf



https://www.boe.es/boe/dias/2014/03/05/pdfs/BOE-A-2014-2360.pdf

+ Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato.

En su articulo 2 sobre las competencias clave en el Sistema Educativo Espafiol se establece que
a efectos de esta orden, las competencias clave del curriculo son las siguientes:

a. Comunicacion lingiiistica.

b. Competencia matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y
tecnologia.

. Competencia digital.

. Aprender a aprender.

. Competencias sociales y civicas.
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g. Conciencia y expresiones culturales.

S D Qo O

Extracto de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos
y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.
https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/29/pdfs/BOE-A-2015-738.pdf
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“Esta es nuestra obligacion hacia el nifio, darle un rayo de luz y seguir nuestro camino”
Maria Montessori

2. ETWINNING. BASES LEGISLATIVAS

2.1. eTwinning en la Union Europea

PRIMERQOS PASOS. Podemos decir que los primeros pasos del programa eTwinning se
establecieron en las Conclusiones del Consejo Europeo de Lisboa, 23 y 24 de marzo del 2000
sobre educacion y formacion para la vida y el trabajo en la sociedad del conocimiento. En el
punto 26 se establecio:

26. El Consejo Europeo insta a los Estados miembros, de acuerdo con sus respectivas normas
constitucionales, al Consejo y a la Comision a que adopten las medidas necesarias en sus
respectivos dmbitos de competencia para alcanzar los siguientes objetivos:

e Las escuelas y centros de formacion, todos ellos conectados a Internet, deberian convertirse
en centros locales de aprendizaje polivalentes accesibles a todos y utilizar los métodos mds
apropiados para dirigirse a una gama amplia de grupos destinatarios; deberian establecerse,
para su beneficio mutuo, asociaciones de aprendizaje entre escuelas, centros de formacion,
empresas y centros de investigacion;

e Unmarco europeo deberia definir las nuevas cualificaciones bdsicas que deben proporcionarse
a través de la formacion continua: cualificaciones en materia de TI, idiomas extranjeros,
cultura tecnoldgica, espiritu empresarial y competencias sociales; deberia establecerse un
diploma europeo de cualificaciones bdsicas de TI, con procedimientos descentralizados de
certificacion, para promover la instruccion informdtica en la Unidn;

e Establecer, antes de finales de 2000, los medios para estimular la movilidad de estudiantes,
profesores y personal de formacion e investigacion, tanto mediante un mejor uso de los
programas comunitarios existentes (Socrates, Leonardo, Juventud) como mediante la
supresion de obstdculos y una mayor transparencia en el reconocimiento de los titulos y
periodos de estudio y formacion; adoptar las medidas necesarias para eliminar las barreras
para la movilidad de los profesores antes de 2002 y atraer asi profesores con altas
cualificaciones;

e Deberia establecerse un modelo europeo comun de curriculum vitae, de utilizacion voluntaria,
para contribuir a la movilidad ayudando a la evaluacion del conocimiento adquirido, tanto por
parte de los centros de educacion y formacion como por parte de los empresarios.”

Extracto de Las Conclusiones del Consejo de Lisboa, 23 y 24 de marzo del 2000 sobre educacion y formacion para la vida y el
trabajo en la sociedad del conocimiento. http://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_es.htm

En marzo de 2002, el Consejo Europeo de Barcelona instd a la Comision Europea a “desarrollar
un estudio de viabilidad para identificar opciones que ayuden a los centros de secundaria a
establecer o reforzar lazos de hermanamiento a través de internet con otros centros en
cualquier lugar de Europa”. La Comisién entregd un informe en el Consejo Europeo celebrado
en Sevilla en junio de 2002 sobre el uso de internet para desarrollar hermanamientos entre
centros escolares europeos.
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NACIMIENTO. eTwinning nacio el 14 de enero de 2005 como la iniciativa mds importante del
Programa de aprendizaje elearning de la Comision Europea, Decision 2318/2003/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de diciembre de 2003, por la que se adopta un
programa plurianual (2004-2006) para la integracion efectiva de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn (TIC) en los sistemas de educacion y formacidon en Europa
(programa elLearning).

Desde el ano 2007 hasta 2014, eTwinning estuvo enclavado dentro del Programa de aprendizaje
permanente como medida de acompafiamiento al programa Comenius. Desde enero de 2014
forma parte del programa Erasmus+.

A escala europea eTwinning estd gestionado y coordinado por el llamado Servicio Central de
Apoyo, enclavado en European Schoolnet en Bruselas, http://www.eun.org/home, una
asociacion internacional de 34 Ministerios de Educacién europeos que promueven la educacion
en los centros escolares para los profesores y los alumnos de toda Europa.

El espacio online es: www.etwinning.net

Entre las acciones llevadas a cabo en virtud del programa elLearning encontramos el siguiente
dmbito:

e Establecer hermanamientos electronicos de centros escolares de ensehanza

primaria y segundaria y fomento de la formacion de profesores (eTwinning).

La accion puesta en marcha el 14 de enero de 2005 trataba de reforzar y fomentar la
creacion de redes de centros escolares, principalmente a través de un proyecto europeo
de hermanamientos de centros escolares, lo cual debia permitir a todos los centros
escolares europeos entablar colaboraciones pedagdgicas con un centro escolar situado
fuera de Europa, fomentando asi el aprendizaje de idiomas y el didlogo intercultural, y
sensibilizando sobre el modelo de sociedad multilingiie y multicultural.

Extracto de la Decision 2318/2003 /CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de diciembre de 2003, por la que se adopta
un programa plurianual (2004-2006) para la integracion efectiva de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)
en los sistemas de educacidn y formacién en Europa (programa elearning). https.//www.boe.es/doue/2003/345/L00009-

00016.pdf

2.2. eTwinning en el ambito nacional

A escala nacional, el Servicio Nacional de Apoyo es el responsable de la coordinacion y
promocién de eTwinning en su pais, de prestar ayuda a los docentes para el establecimiento y
desarrollo de sus proyectos, de asegurarse de que eTwinning evoluciona de forma que responda
a las necesidades particulares de los centros escolares de ese pais y de organizar eventos y
actividades de formacidén para docentes.

Desde su inicio, El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte es la institucion espanola
responsable del desarrollo de eTwinning en Espafia. Anualmente, se firma un acuerdo de
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financiacion entre el Ministerio y la Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y
Cultural (EACEA).

El Servicio Nacional de Apoyo espaiiol se integra dentro del Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacién del Profesorado (INTEF), dependiente de la Direccién General de
Evaluacidn y Cooperacidn Territorial.

El sitio web Espafia es: www.etwinning.es

2.3. eTwinning en el ambito regional

En Espana, en cada una de las Comunidades y Ciudades Auténomas, hay un representante
eTwinning. La funcién principal es la colaboracion y coordinacion con el Servicio Nacional de
Apoyo para la implementacion de la accion eTwinning en su Comunidad o Ciudad Auténoma.

En estas acciones destacan las actividades de difusion y de formacién del programa eTwinning
con la colaboracion de su red de embajadores?.

El crecimiento de eTwinning ha sido continuo y constante desde su nacimiento, tal y como se
observa en los datos que se ofrecen en estas graficas:

Grafica 1: Numero de usuarios docentes registrados en Europa por aio.

Numero de docentes registrados por afio. Europa
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! Embajador eTwinning: Un embajador eTwinning es un docente representativo de la accidon eTwinning, entusiasta, con amplia experiencia en
el programa, que hace una intensa difusién de los beneficios del programay presta ayuda a otros docentes que se estdn iniciando en eTwinning,
tanto en asuntos de caracter técnico como pedagogico.
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Gréfica 2: Numero de docentes registrados en Espafia por afio.
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“La mayor seiial del éxito de un profesor es poder decir: ahora los nifios trabajan como si yo no estuviera”

Maria Montessori

3. ETWINNING EN LA FORMACION DEL PROFESORADO.

Para conseguir los objetivos propuestos con la accidon eTwinning, la Comision Europea ofrece
a los docentes europeos una plataforma online, en la que se requiere el registro individual,? con
una serie de herramientas de comunicacién y colaboracién que facilitan el hermanamiento
entre centros escolares y fomentan la formacion del profesorado.

PORTAL 5. ETWINNING LIVE MIS GRUPOS MIS TWINSPACES

espafiol v  Cerrar sesién

7 TwinningLive ﬁ.

PERSONAS EVENTOS PROYECTOS GRUPOS FOROS PARA COLABORAR

I DESARROLLO PROFESIONAL

Servicio Nacional
de Apoyo
eTwinning

|~

Servicio Nacional de Apoyo eTwinning
Hace 110 dias

Servicio Nacional de Apoy..
& Modificar

-
ACTIVIDADES ETWINNING >

[ MIS PROYECTOS >

= Has afiadide la actividad «Introduccion al twinspace: uso y funcionamientos,
O mis Grupos >
B8 Comentario

Has afiadido la actividad «Introduccién a eTwinnings.

B Comentario

Servicio Nacional de Apoyo eTwinning
Hace 119 dias

Para conseguir el objetivo de desarrollar proyectos colaboracién, eTwinning ofrece otra
plataforma de trabajo para cada proyecto conocida con el nombre de TwinSpace en la que
docentes, alumnado y otros miembros de la comunidad educativa pueden trabajar.

INICIO PAGINAS MATERIALES FOROS EN VIVO MIEMBROS
.z .z - . Servicio Nacional
Innovacion, Colaboracion y Practica despoyo
e damos la
Proyecto para establecer una estrecha colaboracién con 1os socios en todos 10s &mbitos plepegu
escolares.
[:\ Péginas E Imégenes <> E Videos <>

Enlazar Archivo de Sonido externg

insertar una presentacion en una pagina = - A r— |
Modernism in Europe _ 1 Shlunine

[ $ =
Pagina de prueba Seminario Bilateral FRA ES .. _ || o - L

CREAR PAGINA ANADIR IMAGEN ANADIR VIDEOS.
\ Tablén de docentes m Diario de proyecto

TwinSpace del proyecto Innovacion, Colaboracion y Prdctica

Tanto el registro del usuario como el proyecto son validados por el representante eTwinning en
la comunidad o ciudad autéonoma una vez que el director del centro educativo confirma la

2 Desde el portal europeo www.etwinning.net , o desde el portal nacional www.etwinning.es
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veracidad de los datos que el docente proporciona. Este proceso garantiza la seguridad de la
plataforma.

3.1.eTwinning y el desarrollo de las competencias clave

¢Por qué introducir eTwinning en la formacién del profesorado? La respuesta ha quedado
explicita en sus bases legislativas y tal y como se ha visto en la legislacidn referente al desarrollo
de competencias clave, existe una fuerte y estrecha relacion entre el uso del programa
eTwinning y el desarrollo de competencias tanto para el alumnado como para el profesorado.

Poner en marcha un proyecto eTwinning es relativamente facil y que este proyecto desarrolle
una, dos, tres o todas las competencias clave dependera del tipo de proyecto que el docente y
su grupo de alumnos y alumnas quieran llevar a cabo, es decir, de los objetivos y de las
caracteristicas del proyecto.

Ademas, gracias a las caracteristicas propias del programa eTwinning, habra competencias que
se veran desarrolladas de una forma exponencial aunque no formen parte de los objetivos del
proyecto.

Pasemos a analizar cada una de ellas con ejemplos practicos:
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3.1.1. eTwinning y la competencia en comunicacidn lingiiistica.

La Competencia en Comunicacion Linguistica es una de las competencias clave que veremos
desarrollada exponencialmente aunque no forme parte de los objetivos del proyecto.

¢Por qué sucede esto? Los alumnos y alumnas se comunicaran con alumnado de otros paises,
generalmente en otro idioma, hecho que hace que el uso de la lengua, ya sea la lengua materna
o una lengua extranjera, sea espontaneo. Ademas el alumnado siempre tratara de usarla con la
mayor correccion posible puesto que debe servirle para comunicarse.

Asi, las destrezas orales como escuchar, hablar y conversar se veran desarrolladas gracias a las
videoconferencias planificadas asi como en otro tipo de actividades de produccién oral (videos,
etc.).

La lectura y la escritura se veran desarrolladas gracias al uso habitual del TwinSpace, donde el
alumnado leerd los trabajos de sus compafieros, comentarios en foros, diario del proyecto, uso
del correo electrénico, etc. a la vez que realizara sus propias producciones.

No obstante, también el desarrollo de la Competencia en Comunicacién Linglistica puede ser
uno de los objetivos del proyecto. El proyecto Poeteens es un ejemplo de ello.

& F)

54

Poeteens

Paises: Espafia, Francia y Ucrania

Idioma: Inglés

Rango de edad: de 12 a 15 anos

Asignaturas: Educacion fisica , Educacion Pldstica, Lenguas extranjeras

TwinSpace: https://live.etwinning.net/projects/project/129306

Descripcion del Proyecto

La poesia es quizds una de las formas de escribir menos utilizadas en el aula de inglés, pero
motivada y guiada bien, podria alentar a nuestros estudiantes en la produccion de escritura
creativa y ayudarles a conectar con otros estudiantes. ¢ COmo podriamos lograr este objetivo?
De varias maneras, al principio, guiaremos a nuestros estudiantes en el proceso de escritura,
paso a paso; utilizaremos objetos comunes y para la etapa de produccion, estructuras y
vocabulario incluidos en su programa de estudios. Al final, se espera que se produzcan de
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manera colaborativa poemas en inglés que se presentardn de dos maneras creativas y
artisticas originales diferentes: en primer lugar, un libro de poemas ilustrado y finalmente una
representacion utilizando el lenguaje corporal para expresar sinceridad emocional e
intensidad. Serd de gran importancia trabajar junto con otro pais / otros paises, y la
interaccion de los profesores, por un lado, y de los grupos mixtos de estudiantes, por el otro.

To do poetry
we need to look or to
think
words that express
feelings.

- The Spanish team By Twria,
Andrea W\ and Celia)

Experiencia docente

Esther Valverde. IES “Sefarad”, Toledo.

—— . Esther conocid eTwinning en sus inicios, entre 2005 y 2007. Recibid
formacion directa en la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de
Toledo, a través del Servicio Nacional de Apoyo eTwinning entre los afos
2013-2015, cuando trabajaba como Asesora en la Delegacién de Educacion,
Cultura y Deportes de Toledo.

En noviembre de 2015 participd como asistente en las Jornadas Erasmus+
donde también se presentd el programa eTwinning como herramienta para la
bldsqueda de socios. Durante ese mismo curso escolar participd en las
Jornadas eTwinning celebradas en Toledo.

Finalmente, fue durante su participacion en el curso “eTwinning de la A a la Z” que tuvo lugar en Toledo, en
abril de 2016, donde se animé a realizar su primer proyecto.

Una de las actividades propuestas en el curso “eTwinning de la A a la Z” era la elaboracidn de un proyecto y
Esther tenia claro que lo que presentara debia ser algo real para poder publicarlo en la plataforma y encontrar
socios para llevarlo a cabo con su alumnado. Y asi lo hizo, lo publicd y aunque durante unos meses no obtuvo
ninguna respuesta, finalmente, cuando casi lo habia descartado, surgieron un socio de Francia y otro de Ucrania,
con los que finalmente lo llevé a cabo.

Su idea de proyecto, escritura creativa en inglés a través de la poesia, no era totalmente nueva, puesto que ya
lo habia trabajado como una actividad puntual con sus alumnos y alumnas. Ahora pretendia darle una
proyeccion mas amplia que la puramente linglistica, aunque esta fuera la base. Sus socios se unieron a la
propuesta y una vez decididos a trabajar juntos, lo reelaboraron y asi fue como el proyecto POETEENS cobré
vida dentro del curriculum de 32 ESO.

Para su alumnado ha resultado una forma mas realista de aprender inglés y una oportunidad de conocer otras
culturas e intercambiar la suya propia. Crearon vinculos con compafieros de otros paises y pusieron en
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funcionamiento no solo los conocimientos del idioma, de la cultura o las TIC, sino también sus habilidades
sociales y su creatividad.

Ha supuesto una motivacion extra y la toma de conciencia de la importancia de estar conectados con otros
centros, mas alla del propio, para favorecer el desarrollo de una mente abierta, entre otros aspectos.

Personalmente, destaca la ingente cantidad de material que junto con sus socios ha generado, la comunicacion
que han mantenido constantemente, lo que le ha permitido actualizar el idioma.

Ademds confiesa que le ha sorprendido positivamente la participacion activa del alumnado de su centro.

Valora la oportunidad de haber podido trabajar con compafieros de otros centros europeos. Le ha sorprendido
su tenacidad en el uso de las herramientas que eTwinning pone a al alcance de los docentes y su prdctica docente
incluyendo actividades con distintos paises de una forma natural.

Los resultados se han hecho visibles en el IES Sefarad a través de pequefias actuaciones. Destaca la difusion a
través del “boca a boca” a los distintos miembros de la comunidad educativa. Cuando nos habla del impacto del
proyecto en su centro, Esther nos explica que quizds no sea ni muy visible ni se produzca inmediatamente, aunque
ya se habla de él, pero es un eslabon mds en la cadena que ayuda a potenciar ese cambio de mentalidad
necesario hacia “una escuela conectada al mundo y a otros centros educativos: abierta, dindmica y permeable”,
objetivo al que aspiran.

Finalmente, le gustaria expresar que emprender esta empresa no le ha resultado un camino fdcil con las nociones
tan bdsicas que tenia sobre eTwinning, mds bien le ha supuesto bastante esfuerzo e impotencia en muchas
ocasiones; sobre todo, debido al desconocimiento de las herramientas, pero le ha resultado muy util aprender
de los errores.

Ahora visto con un poco de distancia cree que ya puede afirmar: jHa merecido la pena y hay que continuar
avanzando!
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3.1.2. eTwinning y la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

La competencia matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia se verdn
desarrolladas a través de eTwinning tal y como podemos observar en el proyecto “Factoriza tu
dieta”.

Factoriza tu dieta

Paises: Espafia y Portugal
Idiomas: Espafiol
Rango de edad: 12 a 17 afios

Asignaturas: Ciudadania , Educacion medioambiental , Informdtica TIC |,
Matemdticas/Geometria

TwinSpace: https://twinspace.etwinning.net/26126/home

Descripcion del proyecto

El proyecto realiza un andlisis comparativo de las variables y patrones de ALIMENTACION y
BEBIDA del entorno del alumnado espafol y portugués. Contempla la elaboracion de consejos
para una alimentacion sostenible y saludable a partir de sus resultados y la publicacion en la
web de los mismos.

La misidn principal es utilizar modelos matemdticos para mejorar la salud de los participantes
y personas de su entorno, analizando los tipos de alimentos producidos y consumidos en cada
pais, proponiendo consejos de vida saludable a partir de este andlisis.

Experiencia docente

Maria Jesus Casado Barrio. IES “Francisco Davifia Rey”, Monforte de Lemos, Galicia.
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Maria Jesus conocio eTwinning a través de un compafiero de
matemadticas en el afio 2011. Le parecio muy motivante y asistio a una
jornada de formacion que dio una comparfiera también de matemdticas
embajadora eTwinning; ella trabajaba fundamentalmente con alumnado
con dificultades de aprendizaje y hablaba maravillas del trabajo por
proyectos, eso le cautivo.

También participo en el curso de formacion online del INTEF eTwinning 2.0
en 2012. Esto le permitio contactar con una profesora francesa con la que
hizo un proyecto muy interesante llamado é¢Como funciona? en el que
alumnos esparioles y franceses elaboraban un video al que los del otro pais ponian un audio explicando lo que
veian. Fue su primer sello de calidad. Hace un par de afios (12-15 de noviembre del 2015) también participo en
un encuentro de profesores de eTwinning en Madrid donde de nuevo contactd con profesores y aprendio nuevos
recursos para trabajar en equipo como Kahoot.

Desde hace cinco afios, momento en que surgio en Galicia el Plan Proxecta, realizé un proyecto monotemdtico
durante un curso escolar entre varios profesores. Entre la amplia oferta que hizo la Conselleria de educacion
eligieron el tema de la alimentacion porque les parecia que estaba de actualidad y que tenia un marcado acento
social para que el resultado de su trabajo se pudiera poner en prdctica y diera lugar a algun tipo de mejora en la
vida de su alumnado.

Ese tema se introduce en el curriculo de las materias implicadas y ademds se internacionaliza sumando al
proyecto local un proyecto eTwinning, esto abrio las puertas a nuevas perspectivas.

El tema de la alimentacidn les gusto desde el primer momento porque estaban preocupados por la formacion
sobre una dieta adecuada acompaiiada de ejercicio fisico y las consecuencias que puede tener en edades
tempranas para la salud futura.

Por otra parte tuvo la suerte de contar con la profesora de matemdticas portuguesa Sonia Barbosa, a la que
conocid en unas jornadas en Bruselas sobre proyectos, con la que se sintio muy comoda trabajando ya que tienen
una misma vision sobre la inclusion de las TIC en el aula y la metodologia del trabajo en equipo, y en este proyecto
también participo el profesor canario Sergio Darias, otro experto en uso de las TIC. Todos se han sumado a la
idea de reflexionar sobre lo que comemos y lo que bebemos y difundirlo en nuestras comunidades.

El impacto en su alumnado ha sido relevante porque han aprendido que la composicion de los alimentos influye
en la distribucion de masa muscular y masa grasa de su cuerpo, y que por lo tanto tener un cuerpo bien formado
no va asociado a comer menos, sino a comer mejor y diferente. Ademds han compartido lo aprendido con las
familias, los amigos y los compafieros de otros paises.

Todos los proyectos que ha realizado hasta ahora han influido en su vida personal, ya que involucra a toda su
familia, pero este ha sido muy relevante porque ella también ha cambiado su forma de comer. Toma cinco frutas
al dia (antes algunos dias no tomaba ninguna), reparte las comidas y ha bajado el consumo de azlcar porque
vigila las etiquetas de los alimentos “superfluos”, se siento mejor y ha bajado de peso.
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Ha aumentado su motivacion como profesora y se siente mas cerca de sus alumnos cuando trabajan en las
actividades grupales y con personas de otros lugares porque hace de conexion entre ellos y el mundo exterior
y ve un significado real e importante a la materia que estudiamos.

Para su centro los proyectos son una oportunidad de contar al mundo lo que hacen y cdmo lo hacen. Se
esfuerzan en crear cosas nuevas (actividades, videos, recursos) que estén relacionadas con su trabajo que luego
publican en el blog y distribuyen en su entorno. En este en concreto, un profesor del centro, Amancio Rodriguez,
disefid con sus alumnos una regla de cdlculo para medir de forma sencilla el IMC de un adulto; esta herramienta
la utilizan para una actividad de su proyecto eTwinning. Mas adelante la regla fue mejorada y actualmente estdn
fabricando una nueva regla universal, que sirva para nifios y adultos. Elaboraron materiales publicitarios con el
logo y consejos, ademas de articulos de concienciacién y difusion, en webs tematicas y en twitter.

Maria Jesus nos indica que no olvidaron evaluar la adquisiciéon de competencias clave de su alumnado mediante
rabricas, cuyos resultados integraron en la nota global del trimestre.

3.1.3. eTwinning y la competencia digital.

La competencia digital es quizds la competencia que mas veremos desarrollada aunque no
forme parte de los objetivos principales del proyecto, tanto en el alumnado como en el
profesorado, pues ambos, ademads del TwinSpace, podran familiarizarse con aplicaciones y
herramientas digitales que les serviran para colaborar, organizar, crear y compartir la
informacion.

No obstante, también pueden disefarse proyectos especificos para desarrollar la competencia
digital. El proyecto “European Maze” es un claro ejemplo.

European Maze
Paises: Espafia y Eslovaquia
Idiomas: Inglés
Rango de edad: 10 a 14 afios

Asignaturas: Informatica, TIC y Lenguas Extranjeras
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TwinSpace: https://twinspace.etwinning.net/19592/home

Descripcidén del proyecto

El proyecto presenta un claro objetivo: la creacion de una aplicacion educativa (juego sobre
los paises de origen de los centros participantes) para sistemas Android y a partir de este
objetivo, se desarrollan todas las fases y actividades del proyecto. El proyecto destaca, ademds
de por la App disefiada (European Maze, disponible en PlayStore), por una excelente
colaboracion entre los docentes y alumnos de los centros asociados en todas las fases, dando
como resultado un producto final colaborativo y de calidad, fruto del trabajo en comun y de
una buena estructuracion y organizacion del proyecto.

Experiencia docente

Benito Moreno Peiia y Rafael Pérez Pérez. IES Américo Castro, Andalucia.

_ - Benito conocia eTwinning a través de la primera
Benito M Rafael Pé edicion del curso organizado por el CNICE (actual

enito vioreno ajael Ferez a . .
v INTEF), en junio de 2005. Rafael lo hace a través de

Benito y de los proyectos que ya habia realizado en el
IES Américo Castro, centro donde ambos trabajan.

Benito pudo realizar el primer curso del CNICE sobre
eTwinning en 2005. Desde entonces ha tratado de estar al dia de las
novedades que iban surgiendo en eTwinning, asistiendo a algunos de los eventos
que se realizan sobre eTwinning. Rafael ha realizado el curso organizado por el INTEF y estd también atento a
las novedades y posibilidades que eTwinning ofrece.

Les gusta la expresion de 'nativos digitales' para expresar que las generaciones que estdn entrando en las aulas
han nacido con las TICs, han aprendido a usarlas casi a la vez que aprenden a hablar. Esto adquiere mds
importancia en la asignatura de Informdtica, donde querian buscar vias para formar realmente a este alumnado
en aspectos que respondieran al futuro profesional que les espera y a sus necesidades educativas en el uso de
las TICs. No querian que la asignatura se quedase en 'reexplicar' lo que ya saben utilizar desde pequefios, sino
enfocarla a usos que creen de interés y sean verdaderamente utiles.

Consideran que son pocos los proyectos educativos que tratan de crear apps para mdviles y tablets. Esto les
parecia una carencia en su asignatura y por ello eligieron esa temadtica. A través de eTwinning consiguieron darle
mucho mds valor educativo. No se cifieron a hacer apps, sino a formar un entorno de trabajo colaborativo para
crear equipos de disefio y desarrollo que diesen valor al aprendizaje.
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Su impresion sobre lo que ha repercutido el proyecto en el alumnado se puede enfocar de dos maneras. Por una
parte, de manera general se observa lo que en cualquier proyecto de eTwinning que funcione bien: interés por
el trabajo, disfrutar de compartir con compafieros de otros paises y, en general, un entorno educativo de trabajo
colaborativo donde profesorado y alumnado se divierten y aprenden. Por otra, de manera especifica, encuentran
motivaciones adicionales por la temdtica del proyecto. Consideran que es muy motivador para el alumnado
saber que el movil o la Tablet ahora van a ser su instrumento de trabajo, o algo tan 'inalcanzable' para ellos
como es que su videojuego va a quedar disponible en Play Store. Esto ha supuesto un impulso a la motivacion
adicional que es lo que mds les gustaria destacar sobre el impacto en el alumnado.

Como docentes, la recompensa mds grande es ver que su aula funciona. Ese es el motivo de elegir eTwinning,
una garantia de que las cosas sean gratificantes para profesorado y alumnado. Pero no pueden negar que el
reconocimiento de su trabajo también es una recompensa. Este proyecto ha obtenido los sellos de calidad por
parte de los SNAs de Espafa, Eslovaquia y el sello europeo, el segundo puesto en los premios nacionales de
eTwinning de Eslovaquia, es ganador en el concurso IHRA de este mismo pais, y ha obtenido el primer premio en
el concurso de buenas prdcticas educativas con videojuegos en el aula por parte de la prestigiosa feria Barcelona
Games World. Interiormente reconforta enormemente que expertos en educacion hayan apreciado de tal
manera su trabajo.

El primer 'resultado' en el IES Américo Castro ha sido necesitar un profesor de informdtica mds. El IES ofrece la
asignatura de TIC como optativa en 42 de ESO, y en 12 y 29 de Bachillerato. Prdcticamente la totalidad del
alumnado ha querido cursar TIC, es la primera vez que hay tanta demanda de Informdtica desde que este IES
existe como tal. Creen que el impacto de este proyecto, que se hizo en un grupo de TIC de 42 de ESO, junto con
otro proyecto eTwinning que se hizo en un grupo de TIC de 1° de Bachillerato, han sido determinantes para esta
eleccion. Y con posterioridad, fue conocido el primer premio a este proyecto en el Barcelona Games World, lo
que ha llevado a que su centro aparezca tanto en prensa provincial como de Barcelona. Han recibido
felicitaciones del ayuntamiento, familias y organismos autondmicos por este motivo, lo que ha sido un orgullo.

A través de diferentes encuestas pudieron constatar el desarrollo de todas las competencias clave, aunque la
competencia digital quizd haya alcanzado un relieve mayor.

Destacan que el alumnado también adquirio habilidades para comprender los derechos y los riesgos del mundo
digital.

3.1.4. eTwinning y la competencia para aprender a aprender.

La competencia para aprender a aprender juega un papel fundamental en los proyectos de
colaboracién.
El proyecto “Misterios e investigaciones” muestra como se desarrolla en el alumnado esta
competencia a través del espiritu de curiosidad que fomentan la investigacién y el uso del
método cientifico.
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Mystéres et Enquétes/Misterios e investigaciones
Paises: Francia y Espafa.
Idiomas: Inglés, espafiol y francés.
Rango de edad: 14 a 16 afos.

Asignaturas: Biologia, Ciencias naturales, Fisica, Informdtica TIC, Lengua y literatura, Lenguas
extranjeras, Matemdticas/Geometria, Multidisciplinar.

TwinSpace: https://twinspace.etwinning.net/9937/home

Descripcidon del proyecto

Se trata de un proyecto bilateral entre Francia y Espafia en el que estdn implicados equipos
educativos multidisciplinares de las dos instituciones (profesores de lengua extranjera, lengua
verndcula, ciencias fisicas, ciencias de la vida y de la tierra, matemdticas ...)

Un asesinato se comete en ambos centros. Las escenas del crimen dan lugar a la busqueda de
pistas y a la toma de muestras y son los estudiantes quienes conducen la investigacion para
resolver el crimen cometido por sus corresponsales. Se narran las historias, se hacen andlisis
cientificos basados en las pistas dejadas en la escena del crimen, se practica el juego de rol y
se investiga. En definitiva, se trabaja en beneficio de la diversion.

El objetivo es movilizar y motivar a los estudiantes haciéndolos trabajar en todas las materias
mencionadas sin que parezca el trabajo escolar, sino mds bien un juego en el que cada uno
tendra un lugar fundamental. El proyecto queda integrado en cada materia. En francés, los
estudiantes escriben una novela policiaca, en espafiol deben traducirla, se comunican con sus
companferos espafioles de todas las formas posibles (correo electrdnico, chat, colaboracion en
linea, video, juegos de rol y tendrdn la oportunidad de acercarse a su compaiero espaiol y a
su cultura a través de un viaje de intercambio que tendrd lugar a lo largo de un afo). En
Métodos y prdcticas cientificas se estudian las muestras y las pistas. Ademds descubren
nuevas herramientas digitales esenciales para la realizacion del proyecto.

Experiencia docente
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Dolores Sanchez Galan. IES Alfred Ayza, C. Valenciana.

Conocid eTwinning un poco por casualidad, buscando en la red como poder contactar
con profesores francéfonos que ensefiaran espafiol para iniciar correspondencia entre
sus alumnos.

Su asignatura es optativa, por lo que tiene que ofrecer a los alumnos buenas razones
para aprender un segundo idioma. Por motivos personales no podia ofrecerles ni viajes culturales ni intercambios
asi que se le ocurrio que una buena manera de motivar a sus alumnos seria iniciando correspondencia con
alumnos francoéfonos y ponerlos asi en situacion de comunicacion real para que reflexionasen sobre lo necesario
que es aprender una segunda lengua extranjera, concretamente el francés.

Busco en diferentes sitios en Internet, hasta que en la web de su consejeria, en el apartado referente a
“Programas Europeos” encontrd la llamativa palabra “eTwinning”. Imprimié un PDF con la informacion bdsica
de lo que era este programa y se inscribio.

En un principio pensé utilizar la plataforma para contactar con otros profesores pero pronto le llegaron
solicitudes de proyectos y ese mismo afio inscribio su primer proyecto eTwinning.

Ha sido autodidacta en sus primeros proyectos. En 2014 realizé el curso ETWINNING 2.0 ofertado por el INTEF.

En 2015 participd en el evento en linea “La visio dans toutes les écoles”. En 2016 participd en el webinar
“Acercando Aulas”. En 2017 tuvo la oportunidad de asistir a la Conferencia Anual eTwinning 2017 en Malta. Y
recientemente ha participado en el encuentro Multilateral de Profesores en castellano en Madrid.

Este proyecto “Misterios e investigaciones” nacio del deseo de su socia y suyo propio de mejorar el resultado de
las evaluaciones realizadas en sus dos ultimos proyectos. Querian corregir fallos y sobre todo sequir motivando
a sus alumnos. Ella ya trabajaba con eTwinning desde hacia varios cursos y muchos de sus alumnos con los que
participaria en este proyecto ya conocian la plataforma, una gran cantidad de programas y manejaban bastante
bien las TIC, por lo que tenian que aprovechar también esta experiencia. Ademds, ya contaban con su entusiasmo
al saber que volverian a participar en un proyecto eTwinning y pensaron que todos estos elementos serian una
baza a su favor.

Eligieron un tema motivador e introdujeron el juego de rol como elemento innovador, iniciando asi la nueva
“aventura eTwinning”.

El nimero de matricula en su asignatura ha aumentado, teniendo que desdoblar la materia en 12 ESO. Los
alumnos, cuando llegaban a 12 ESO, ya sabian que en cursos posteriores iban a participar en proyectos
eTwinning y que sequramente harian un intercambio. Todo ello los motivaba muchisimo.

Con su participacion en los diferentes proyectos han aprendido que no serdn evaluados sélo en conocimientos
sino también en saber trabajar en equipo, en colaborar, en presentar un trabajo y que todo ello es igual de
importante que saberse los verbos o el vocabulario. Esta nueva forma de trabajar y evaluar permite la inclusion
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de los alumnos mds desmotivados que demuestran sus capacidades en otros dmbitos fuera del mero
conocimiento.

Etwinning ha supuesto un revulsivo en su prdctica docente. Se ha motivado para encontrar nuevas formas de
ensefiar y aprender. Supone un complemento para sus clases y segtin qué proyectos ha sido el eje principal de
las mismas.

Le ha servido para mejorar su manejo de las TIC, para conocer nuevos programas que le ayudan a preparar y
presentar sus clases, proponiendo a sus alumnos nuevos recursos y actividades diferentes que las hacen mds
amenas y atractivas.

Igualmente eTwinning le ha enriquecido personalmente permitiéndole contactar con docentes de toda Europa
que tienen sus mismas inquietudes pedagdgicas, con los que ha compartido su experiencia, de los cuales ha
aprendido mucho e incluso muchos de ellos se han convertido en sus amigos y, a dia de hoy, mantienen contacto
asiduo.

Los proyectos eTwinning realizados en su centro educativo durante estos afios han sido fundamentales para
contribuir a la internacionalizacion del mismo. Concretamente este proyecto junto con los proyectos Erasmus+y
su difusidn, ha servido para que el IES Alfred Ayza sea un centro de referencia en innovacion educativa, promotor
de la interculturalidad y con un sentimiento de pertenencia a Europa.

3.1.5. eTwinning y las competencias sociales y civicas.

En los proyectos de colaboracién es evidente que las competencias sociales y civicas se veran
desarrolladas porque el alumnado debera comunicarse y trabajar con otros nifios y nifias de
otros paises y culturas. Esta diversidad hara que los alumnos y alumnas abran su mente hacia
nuevas formas de vida y de pensamiento y sera gracias a esta apertura que el alumnado
adquirird competencias que facilitaran su socializacién y su comportamiento civico siguiendo
los valores de la Unidn Europea.

Al igual que ocurria con las anteriores competencias, también pueden disefarse proyectos en

cuyos objetivos principales aparezca el desarrollo de la competencia social y civica. El proyecto
“Origami” es un claro ejemplo.
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Origami

Paises: Espana, Ucrania.
Idiomas: espafiol.
Rango de edad: 3 a 12 afios.

Asignaturas: Ciencias naturales , Ciencias sociales/sociologia , Ciudadania , Geografia ,
Historia , Historia de las culturas , Informdtica TIC, Lengua y literatura , Lenguas extranjeras
, Materias de Preescolar, Materias de Primaria , Multidisciplinar , Tecnologia.

TwinSpace: https://twinspace.etwinning.net/11281/home

Descripcion del proyecto

Origami es un proyecto basado en las emociones y en como trabajar las emociones con los
alumnos a través de compartir experiencias entre socios de dos paises y entre profesores y
alumnos.

Se considera fundamental trabajar la educacion emocional con los nifios ya que es
imprescindible en su proceso de aprendizaje. Trabajar las emociones es desarrollar su
inteligencia emocional.
Se parte de los problemas detectados en los alumnos a nivel emocional y del interés por parte
del profesorado de saber gestionar esas emociones para obtener mejores resultados tanto
académicos como de convivencia en las aulas.

El resultado final es un libro colaborativo sobre las emociones.

Experiencia docente

Maria José Garcia Ruano. CEIP Les Arenes, Comunidad
Valenciana.

Conocid eTwinning en el afio 2008 trabajando en la Conselleria de Educacion
como Asesora técnica de Proyectos europeos.
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Su labor consistia en informar a los centros de la Accion como solucidn a la busqueda de socios para los proyectos
Comenius y verificar los datos con los centros y el Servicio Nacional eTwinning.

Tras varias reuniones con el resto de Comunidades Auténomas y el Servicio Nacional de Apoyo vio que eTwinning
tenia mucho mds potencial que una simple plataforma de busqueda de socios y lo realmente importante era el
trabajo por proyectos con los socios porque sin duda esos proyectos eran una forma distinta de trabajar en el
aula.

Tuvo la suerte de evaluar proyectos para los Premios Nacionales en el afio 2010 y se quedd maravillada de lo
que se hacia en las aulas con eTwinning. Todo era motivacion y una manera distinta de entender la ensefianza
a través de proyectos colaborativos con centros europeos.

Al volver a su centro tenia que poner en prdctica todo aquello que habia descubierto como asesora y para lo que
habia trabajado durante esos afios dando a conocer eTwinning a los centros y docentes de su Comunidad y por
ello comenzo proyectos para su aula de Infantil hasta llegar a “Origami”.

Tuvo el asesoramiento del Servicio Nacional aunque reconoce que fue su propia iniciativa para ayudar a otros
docentes la que le llevé a indagar y conocer eTwinning.

Destaca el Learning event (Encuentro Diddctico*) realizado en eTwinning sobre herramientas digitales para
proyectos eTwinning donde la satisfaccion personal y las ganas de poner en prdctica lo aprendido hizo que se
abriera un mundo ante ella de ilusion y nuevas metodologias que dieran un cambio a su forma de ensefiar.

Tras la evaluacion final del curso, el claustro de profesores reflexioné sobre el momento en el que se encontraban
sus alumnos y como los problemas emocionales repercutian en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se dieron cuenta que habia un bloqueo en muchos de sus alumnos. Tenian que trabajar la empatia con ellos para
que pudieran ver en los otros la ayuda para conseguir sentirse apoyado, ganar autoestima y ser capaces de
solucionar los problemas y estados emocionales de una manera mds positiva mediante las relaciones sociales y,
en este caso, como gran grupo internacional que siente la cercania del otro a pesar de la distancia.

Por un lado estaba el conflicto de Ucrania y por otro tenian un alumnado con problemas importantes: separacion
de padres, alumnos conflictivos por situaciones complicadas en casa, etc.

Consideraban que era fundamental trabajar las emociones e intentar reconducir desde el aula hacia un trabajo
y reflexion positiva que les ayudard a canalizar las situaciones que estaban viviendo. Y que mejor manera que
por medio de un proyecto eTwinning a través del juego.

“Origami” supuso un antes y un después en su aula porque todo cambid. Desde su forma de implicarse en el
proyecto, ante una situacion complicada en el aula, hasta la predisposicion de sus alumnos por aprender de una
manera diferente sabiendo que tenian amigos en otro pais con los que estar en contacto y trabajar, hicieron la

28



magia de ese cambio que les beneficio a todos y que hizo que cada dia los alumnos estuviesen esperando trabajar
en torno al proyecto. Todo fue motivacion e ilusion en el aula.

Los alumnos aprendieron a trabajar en grupo y concentrarse en lo que estaban haciendo. El espacio cambié por
completo al dividirse en varios rincones de trabajo en donde cada uno sabia lo que tenia que hacer y entre ellos
se ayudaban para realizar las actividades propuestas o manejar una determinada herramienta. Habia momentos
en los que su funcion era guiarles y disfrutar viendo como trabajaban entre ellos y se implicaban.

El cambio mds significativo llegd de la mano de los alumnos mds conflictivos, los cuales estaban tan implicados
en el proyecto y en el grupo que los resultados fueron espectaculares a nivel de comportamiento y de
relacionarse con los demds. Destaca la manera en la que empatizaban con los socios y la toma de conciencia de
los problemas de los demds.

Destaca también la motivacion que ha supuesto el proyecto para seguir implicdndose mds en su aula e intentar
adaptar el curriculum al trabajo por proyectos.

Sin duda alguna se ha producido un cambio en su manera de trabajar en el aula buscando mds la implicacion
del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje y deleitdndose en su labor como docente al ver que sus
alumnos aprenden disfrutando.

El trabajo sobre emociones ha repercutido no solo en los alumnos sino también en el profesorado del CEIP “Las
Arenas” a través de la formacion. Durante ese afio la formacion del profesorado giré en torno a las emociones
para ver mejorar en el aula el trabajo con los alumnos y aprender a tratar y favorecer las relaciones sociales y
asi evitar conflictos, prepardndoles para controlar sus emociones, empatizar y entender a los demds.

*Encuentro diddctico: curso intensivo y dindmico que sirve para presentar un tema, estimula la creatividad, ayuda a desarrollar habilidades
y no requiere un compromiso a largo plazo; tiene una duracion aproximada de 2 semanas.

j TwinningLive

En este espacio se encuentran las opertunidades de desarrollo profesional virtuales que ofrece
€Twinning en toda Europa.
Los encuentros didacticos son cursos intensivos y dindmicos que sirven para presentar un
tema, estimulan la creatividad, ayudan s desarrollar habilidades y no requieren un

Las seminarios en linea son sesianes de videoconferencia de una hora en los que

@ compramiso a largo plazo.

podremos aprender, hablar y debatir acerca de distintos temas.

Para apuntarse en estas actividades pulsa el nombre de ls actividad y sigue las instrucciones.

Esperamos que disfrutes estas oportunidades de formacian,
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3.1.6. eTwinningy el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Los docentes, en los centros educativos y en sus aulas, deben tener presente el sentido de
iniciativa y el espiritu emprendedor, motores del desarrollo personal y profesional de cada uno
de los alumnos.

El proyecto Employability- “A challenge for youth- Dreams and Reality” sigue las bases
legislativas del programa eTwinning donde se indica que desde enero del 2014 éste forma parte
del programa Erasmus+ como un pilar fundamental para el disefio, el desarrollo, la
implementacion y la sostenibilidad de proyectos de colaboracién entre centros escolares de
diferentes paises.

Es asi como este proyecto eTwinning es a la vez un proyecto Erasmus+ KA2.

> N
nihg

Employability- “A challenge for youth- Dreams and Reality”

Paises: Italia, Reino Unido, Rumania, Grecia, Francia y Espaia.
Idiomas: inglés.
Rango de edad: 14 a 18 anos.

Asignaturas: Ciencias sociales/sociologia, Ciudadania, Economia, Estudios europeos,
Geografia, Lenguas extranjeras, Medios de comunicacion, Multidisciplinar, Psicologia.

TwinSpace: https://twinspace.etwinning.net/751/home

Presentacion

Este proyecto es un espacio de trabajo para apoyar y desarrollar un proyecto Erasmus+ KA2.
A lo largo de los 2 afios del proyecto, los estudiantes se reunen y colaboran en linea para
preparar las reuniones en cada pais. El objetivo es llevar una reflexion sobre el futuro de la
nueva generacion europea referida al mundo del trabajo, y ayudar a los estudiantes a
encontrar su camino, construir sus mentes y encontrar soluciones para construir un futuro
brillante. El objetivo de estos dos afios de proyecto es enviar nuestra propuesta al Parlamento
Europeo para un futuro mejor.
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Experiencia docente

Marta Sesma

IES Virgen de la Cabeza, Marmolejo Espaia

Marta Conocié eTwinning a través de los cursos de formacion a distancia que organiza el INTEF.

Realizé la formacion del curso online y después participd en un seminario de contacto organizado por eTwinning
donde contactd con varios profesores. Asi comenzd su primer proyecto eTwinning.

El proyecto: Employability- “A challenge for youth- Dreams and Reality”, surgié en su centro como medio de
trabajo y punto de encuentro para desarrollar un proyecto Erasmus + con el mismo nombre que realizaban con
otros seis paises europeos. eTwinning fue el medio ideal para iniciar el contacto con esos paises, asi como para
realizar las actividades que luego se completarian en los encuentros del proyecto Erasmus + en cada pais
participante.

Buscaban un tema actual y que interesara al alumnado y al profesorado implicado y pensaron que dada la dificil
situacion laboral a la que se enfrentan los alumnos seria un tema importante para todos.

Quisieron analizar como era esta situacion en los distintos paises participantes: Grecia, Francia, Turquia, Italia,
Rumania, Gran Bretafia y Espafia. Fijarse en la situacion econémica en cada uno de ellos, nivel de estudios de
sus habitantes, paro juvenil, los cambios en la industria local, en los ingresos economicos y forma de vida de las
familias, en el interés del alumnado por la formacion académica, etc. Y también en las expectativas de los
jovenes e intentar buscar soluciones e ideas nuevas para mejorar esas expectativas. El tema del trabajo y el
futuro laboral de los jovenes se traté a lo largo del proyecto y también aquellos aspectos se pueden potenciar
para mejorarlo. Se trataba de que los estudiantes analizaran la situacion de los jovenes europeos en lo que
respecta al mundo del trabajo y ayudarles a encontrar su camino y a tomar decisiones, asi como a encontrar
soluciones para tener un futuro mejor.

Para los alumnos/as de su centro el impacto fue enorme. Ademds de las actividades propias relacionadas con el
tema del proyecto, la plataforma eTwinning les permitié contactar y conocer a jovenes de su edad que viven en
otros paises. Realizaron actividades para conocerse y eso ayudd mucho para los encuentros del proyecto
Erasmus + que se realizé de forma simultdnea. Dichos encuentros fueron mds sencillos porque los alumnos/as
ya llevaban un tiempo compartiendo actividades y conociéndose a través de las actividades realizadas en
eTwinning.

También se notd un interés por parte del alumnado para mejorar su competencia en lenguas extranjeras (inglés
en este caso que era el idioma comun del proyecto) porque querian poder comunicarse mejor con el resto de
estudiantes. Mejoraron en sus habilidades relacionadas con las nuevas tecnologias, en este caso aprendieron
rapidamente el uso del portal eTwinning y colaboraron con el profesorado participante en las actividades
propuestas.

El proyecto les sirvio también para descubrir como es la situacion de los jovenes de su edad en otros paises
europeos y les ayudo a conocer otras realidades. Sus estudiantes proceden de un pueblo pequerio y veian el
resto de Europa como algo muy lejano. El proyecto les ayudd no solo a valorar las cosas buenas que tienen en
casa sino también a querer conocer otros paises y otras culturas ademds de a vencer ese pequefio miedo que
tenian a salir fuera.

Para Marta el impacto fue en parte parecido al de los estudiantes. Mejora de la competencia digital, de
idiomas... Ademds tuvo la suerte de compartir el trabajo con compaferos que tenian mucha ilusion en este
proyecto y se realizaron muchas actividades. Aprendié a manejar mejor el espacio de trabajo TwinSpace y a
realizar distintas aportaciones.
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También fue gratificante comprobar como los estudiantes se implicaban y colaboraban en las distintas
actividades, y el interés mostrado.

Marta nos explica que, teniendo en cuenta que este proyecto complementaba un proyecto simultdneo
Erasmus+, el impacto, no solo en el Instituto, sino también en el pueblo donde estd situado (Marmolejo) fue
enorme.

Nunca se habian realizado proyectos de este tipo y cree que este abrid las puertas para la realizacion de otros
nuevos. Inicialmente comenzaron muy pocos profesores pero cree que se consiguié que mds gente se animara
a participar.

El centro prepara nuevos proyectos ahora y ademds es algo que los estudiantes y sus familias piden al centro.
La experiencia con este proyecto fue tan satisfactoria que los estudiantes que vienen detrds quieren tener la
oportunidad de participar en algo parecido.
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3.1.7. eTwinningy la conciencia y expresiones culturales.

La conciencia y expresiones culturales se veran desarrolladas en cualquier tipo de proyecto
porque los alumnos y alumnas conoceran a otros alumnos y alumnas de paises diferentes al
suyo, y como consecuencia, aspectos generales de su cultura.

No obstante, la conciencia y las expresiones culturales también podrian trabajarse a través de
proyectos especificos como es el caso del proyecto “Nuestra Historia al Rescate”.
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Nuestra Historia al rescate
Paises: Espafa, Tunez e Italia
Idiomas: espafiol, francés, italiano e inglés.
Rango de edad: 14 a 19 afios

Asignaturas: Arte, Ciudadania, Lenguas extranjeras, Geografia, Geologia, Historia, Historia de
la Cultura, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales, Tecnologia

TwinSpace: https://twinspace.etwinning.net/24960/home

Descripcidon del proyecto

“Nuestra Historia al rescate” tiene como finalidad entrar en contacto con otras culturas
mediterrdneas europeas y no europeas. Los alumnos colaborardn en grupos mixtos buscando
informacion historica y aplicando el conocimiento de la historia a la resolucion de problemas
actuales. Juntos buscardn soluciones a un problema mediterrdneo actual " la INMIGRACION
Y LOS REFUGIADOS" intentando sensibilizar por la necesidad y el derecho de todos de tener
una vida digna, en grupos propondrdn soluciones a la Violencia y la Discriminacion,
difundiendo el principio de la INCLUSION. La lengua vehicular del proyecto es el espafol asi
que los alumnos practicardn esta lengua de forma escrita y oral. El producto final serdn unos
videos, unas creaciones colaborativas variadas, un ebook, una linea de tiempo de los héroes...

Experiencia docente
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Rogelio Martinez del Oro. IES “Melchor de Macanaz”. Hellin. Albacete.

Conocid eTwinning a través de la publicidad de un curso en linea en
2005 del CNICE (actual INTEF).

Desde el nacimiento de eTwinning ha estado ligado a él de una forma
u otra. Comenzo participando en el curso anteriormente comentado
y después ha sido todo un poco formacion propia: aprendid de los
propios compafieros con los que ha trabajado y de su propia
iniciativa. Hay que sumar que desde hace ya muchos afios pertenece

al grupo de embajadores y al de tutores del curso “Proyecta
eTwinning”.

Los tres compaiieros que participaron en este proyecto ya se conocian de un proyecto anterior “Trazamos
juntos nuestro futuro” y les gustd como colaboraban. De ahi el repetir con este proyecto. Desde el primer
momento mantuvieron un contacto continuo mediante Facebook y decidieron hacer otro proyecto relacionado
con el tema de la inclusion, la inmigracion... todo relaciondndolo con sus respectivas asignaturas; de ahi por
ejemplo que algunos héroes son de tema cldsico (Anibal o Viriato). Sobre esa base antigua y sobre la idea de
héroe del pasado (bélico o frente a la Mafia) querian oponer al verdadero héroe de la calle, el que realiza
heroicidades de pequerio alcance pero de gran importancia. Querian dar respuesta a los grandes problemas
de hoy en dia: la integracion, la migracion, los refugiados, la violencia contra el débil en general o contra la
mujer en general. Y todo de forma ludica: eTwinning facilita alcanzar estos objetivos jugando y lo pusieron en
prdctica (Kahoot). Para ello querian ademads que el trabajo fuese de verdad colaborativo y por ello afiadieron
videoconferencias de presentacion o con Kahoot.

La vision de los alumnos ante estos temas varid. Realmente hubo mayor concienciacion de estos temas.
Estaban saturados de imdgenes tremendas en TV pero no veian la raiz del problema, asumir que todo esto
produce dolor y desesperanza. Cree que sus alumnos han podido comprobar que hay seres reales detrds de
historias reales.

eTwinning les sorprende continuamente. Sorprende que se pueda trabajar de forma tan estrecha desde lugares
tan lejanos. Sorprende que los alumnos se animen y motiven tanto cuando trabajan con otros alumnos de otros
paises. Sorprende conseguir estos resultados con tan poco esfuerzo... porque realmente el esfuerzo no es mayor
que en una clase normal, pero la motivacion y el resultado si son mucho mds plenos.

En su instituto saben ya desde muchos afios sobre sus colaboraciones europeas. Ven como sus asignaturas
optativas "se llenan de alumnos", que muchos eligen trabajar el latin y la cultura cldsica porque no se restringen
al pasado, sino que se abren al futuro y a Europa. Y todo ello le ayuda en el centro ademds, porque el equipo
directivo valora su trabajo y se lo facilitan con horas de dedicacion o poniendo a su disposicion las herramientas
necesarias (ordenadores y aulas de informdtica). Sus alumnos ganan también con ello.
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Evalud el proyecto a través de encuestas (Drive), rubricas (simples y directas) y observacion directa del trabajo
diario.

"Hablar en Hellin de Europa es hablar del IES Melchor de Macanaz" le dijeron en una entrevista de la television
local. Tienen una asociacion estratégica Erasmus+, han sido galardonados con Sellos de Calidad... Tienen
reconocimiento.

Los proyectos mostrados en los ejemplos anteriores son una evidencia de que eTwinning
encaja en todas las etapas educativas anteriores a la universidad, y en todas las areas y materias,
ayudando asi al desarrollo de las competencias clave. De ahi la necesidad de que los centros de
formacidén del profesorado incorporen y/o integren eTwinning en todas las asesorias y ambitos
de formacién asi como en sus planes estratégicos anuales.

En el libro “eTwinning en el desarrollo de las competencias del alumnado” se indica que el
conocimiento y las destrezas basicas son necesarias, pero no suficientes para hacer frente a las
demandas sociales en un mundo cada vez mas global.

En un mundo donde las profesiones basadas en las habilidades funcionales estan en declive,
una educacion orientada al desarrollo de competencias adquiere una relevancia particular.

Muchos paises de la unién Europea han introducido el concepto de competencias clave en sus
curriculos nacionales durante la Ultima década. Ademas, en paises como Finlandia y Suecia,
donde los enfoques basados en competencias tienen lugar desde mediados de los 90s, se han
realizado reformas educativas enfatizando las competencias clave en los nuevos curriculos.

El principal enfoque metodoldgico recomendado para ensefiar competencias clave es a través
de la provision de entornos de aprendizaje interactivos donde la tecnologia y el aprendizaje
basado en proyectos adquieren un papel fundamental.

Asi mismo, en la publicacion “Una_década de etwinning: Repercusion en las practicas,
habilidades y oportunidades de desarrollo profesional de sus docentes, contado por ellos
mismos”, los encuestados indicaron que “con el programa eTwinning habian incrementado el
uso de practicas educativas del siglo XXI como el desarrollo de las competencia clave del
alumnado...”
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3.2.Formacioén eTwinning

3.2.1. Modelos de formacion, difusidon y asesoramiento eTwinning

Los modelos de formacidn que se ofrecen se han organizado por colores en funcién de quién
sea el organizador para una mejor comprensién por parte del usuario.

1. ElServicio Nacional de Apoyo, las Comunidades y Ciudades Auténomasy
la red de embajadores eTwinning estan disponibles para colaborar en las
acciones que organizan los Centros de Formacién del Profesorado en
cualquiera de las actividades de formacion que disefien para dar a
conocer o profundizar en eTwinning.

2. Acciones organizadas por eTwinning en colaboracion con Educalab/INTEF.

3. Modalidades propias de eTwinning, que se desarrollan en eTwinning Live
o en la red.

4. Modalidades propias de eTwinning de tipo presencial.
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MODELOS DE FORMACION, DIFUSION Y ASESORAMIENTO EN LA ACCION ETWINNING

MODALIDAD AMBITO CONTENIDO PARTICIPANTES POSIBLES AGENTES IMPLICADOS
Curso | « Presencial Europeo | Contenidos de caracter Docentes de todas las Asesor de formacién
e Semipresenci Nacional | técnico, didactico, etapas educativas (organizador, ponente, da
(10/20/20+ al Regional | metodolégico anteriores a la difusién, hace seguimiento,
horas) | « Enlinea Universidad evalua)
Futuros docentes Coordinador de formacién en
centro escolar
Embajador eTwinning**
Experto externo
Jornadas | « Presencial Europeo | Desarrollary divulgar Docentes de todas las Asesor de formacién
e Enlinea Nacional | contenidos monograficos etapas educativas (organizador, ponente, da
(1/2 dias) Regional | con participacion activa. anteriores a la difusion, asesora)
Otro Universidad Embajador eTwinning
Buenas Practicas Futuros docentes Docentes eTwinners***
Seminarios | ¢ Presencial Europeo | Reflexionar sobre Docentes de un centro Asesor de formacién
Nacional | cuestiones educativas, escolar (o intercentros) (organizador, ponente, da
(20+ horas) Regional | cientificas, didacticas o difusién, asesora)
Otro metodoldgicas Embajador eTwinning
Docentes eTwinners
Seminarios en | ¢ Enlinea Europeo | Presentacidn a través de Usuarios registrados en Asesor de formacion (da

linea

(1-2 horas)

(en la plataforma
eTwinning Live)

videoconferencia de un
tema general

eTwinning

difusion, asesora)
Embajador eTwinning
Ponente externo




MODELOS DE FORMACION, DIFUSION Y ASESORAMIENTO EN LA ACCION ETWINNING

MODALIDAD AMBITO CONTENIDO PARTICIPANTES POSIBLES AGENTES IMPLICADOS
Taller | » Presencial e Local Sesion practica sobre un Grupo reducido de Asesor de formacion (ponente,
tema. Presentacion de docentes participa, da difusion, asesora)
buenas practicas. Embajador eTwinning
Taller de | » Presencial e Europeo | Giran en torno a un tema Grupo reducido con Asesor de formacidn (informa,
Desarrollo o Naciona | pedagdgico. Se imparten en perfil definido. asesora)
Profesional | idiomas europeos Docentes inscritos en
mayoritarios. (Incluyen eTwinning con un
(PDW) ponencias, talleres, buenas cierto recorrido. Se
practicas, ...) participa por invitacién
(2-3 dias)
Congreso/ | s Presencial e Europeo | Gira en torno a un tema. Se Grupo amplio con Asesor de formacion (informa,
Conferencia e Naciona | imparten en idiomas perfil seleccionado. asesora)
I europeos mayoritarios. Docentes inscritos en
(2-3 dias) eTwinning con un

Tiene un caracter de
celebracion. Con presencia
de autoridades educativas.

(Incluye ponencias, talleres,
buenas practicas ...)

cierto recorrido. Se
participa por invitacion
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MODELOS DE FORMACION, DIFUSION Y ASESORAMIENTO EN LA ACCION ETWINNING

MODALIDAD AMBITO CONTENIDO PARTICIPANTES POSIBLES AGENTES IMPLICADOS
Webinar e Europeo | Ponencia sobre untemacon | e Segun convocatoria Asesor de formacién (organiza,
tematico | . onfine » Naciona | participacién de los usuarios expone, da difU.Siéf.\, asesora)
I Embajador eTwinning
(1/2h') e Regional Experto externo
e Otros
Featured event/ | ¢ Online e Europeo | Ponencia entornoauntema |e Usuarios registrados Asesor de formacion (da
con una aplicacidn préactica en la plataforma difusion, asesora)
Evento destacado
en el desarrollo de proyectos.
MOOC |+ Enlinea e Global Difusién web de contenidos e Cualquier usuario Asesor de formacion (da
(Massive Open EI SNA eTwinning eTwinning y un plan de difus.iér?, asesora, hace
. ofrece el MOOC actividades de aprendizaje seguimiento)
Online Course, | , , »
c Masi Proyecta abierto a la colaboracién y la
urso MIasivo | etwinning”; y participaciéon masiva.
Abierto en Red) | también en
inglés, “Open
eTwinning”
NOOC (NANO |« Enlinea o Global Explorar, aprender y ser e Cualquier usuario Asesor de formacion (da
Curso Abierto, (EI SNA eTwinnin‘g evaluados sobre un elemento difus.iér_l, asesora, hace
. ofrece una amplia clave de una competencia, seguimiento)
Masivo y En )
Y oferta de NOOCs) una destreza, o un area de
inea

conocimiento en un periodo
de tiempo que puede ir
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desde un minimo de 1 hora
hasta un maximo de 20 horas
de esfuerzo estimado. En los
NOOCs INTEF se estima un
esfuerzo de 3 horas
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MODELOS DE FORMACION, DIFUSION Y ASESORAMIENTO EN LA ACCION ETWINNING

MODALIDAD AMBITO

CONTENIDO

PARTICIPANTES

POSIBLES AGENTES IMPLICADOS

Pildoras
educativas

En linea e Global

Micro formacion para docentes
enfocada a que el profesorado
adquiera habilidades, destrezas
y competencias digitales de
una forma sencilla y rapida.

e Cualquier
usuario

Asesor de formacién (da difusién,
asesora, hace seguimiento)

Tutoriales

En linea e Global

Proceso detallado de una
accion. Ejemplos:

1. Primeros pasos en
eTwinning

2. Escritorio eTwinning
Live

3. TwinSpace

e Cualquier
usuario

Asesor de formacion (da difusion,
informa, asesora)

Videotutoriales

En linea e Global

Proceso grafico detallado de
una accion en eTwinning

e Cualquier
usuario

Asesor de formacion (da difusion,
informa, asesora)

Videos

En linea e Global

Proceso grafico detallado de
una accion. Ejemplos.

1. Trabajo en colaboracidn

2. Evaluacién

3. Difusion
https://www.youtube.com/pla
ylist?list=PLgT -

e Cualquier
usuario

Asesor de formacion (da difusion,
informa, asesora)
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C6ioFLrmz18yMSzCTkLZPvK8h
OoEu
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MODELOS DE FORMACION, DIFUSION Y ASESORAMIENTO EN LA ACCION ETWINNING

MODALIDAD AMBITO CONTENIDO PARTICIPANTES POSIBLES AGENTES IMPLICADOS
Twinchat En linea ¢ Global Conversaciones en la red e Cualquier Asesor de formacion (da difusion,
Twitter en un dia y hora usuario informa, asesora, participa)
Twitterchat prefijados en las que se habla Embajadores
Sohtelintiematconcreiato Experto externo dinamizador
una conversacion de tema
libre.
Presencial e Europeo | Ponencia sobre untemacon |e Segln Asesor de formacién
» Naciona | participacién de los usuarios convocatoria Embajador eTwinning
Ponencia I Experto externo
e Regional
(1-2h) e Otros
Café con Presencial e Local Charla informal para dar a e Grupo Asesor de formacién (organiza, expone,
eTwinning conocer la accién eTwinning reducido de da difusion, asesora)
docentes Embajador eTwinning
(1h.)
Presencial e Global Todos los contenidos e Cualquier Asesor de formacion (informa, asesora,
En linea e Local relacionados con la accién usuario de su hace seguimiento)
Asesoramiento Telefdnica eTwinning ambito de Asesor Técnico docente eTwinning
individual/ Redes influencia Embajadores
Sociales asistencia@eTwinning.es
en grupo info@etwinning.net

Teléfono
Redes sociales
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*Alguno de estos modelos puede no adaptarse a los modelos de formacion establecidos en las Comunidades Auténomas.
**Embajador eTwinning: dependiendo del tipo de formacidn, puede apoyar al asesor en la delimitacién de objetivos y contenidos, aportar materiales, y actuar como experto externo o ponente

***eTwinner: usuario docente registrado en la plataforma eTwinning
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3.2.2. Casos practicos. Algunos ejemplos.
JORNADAS ETWINNING

Titulo: Jornadas Regionales eTwinning

Ambito: Regional.

Fecha: marzo de 2015.

Lugar: Escuela de Administracion Regional, Toledo.

Organiza: Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Comunidad Auténoma de Castilla
— La Mancha.

Duracion 8 horas.

Idioma: Espaiol.

Participantes: 200 personas.

Perfil: docentes de centros educativos sostenidos con fondos publicos y alumnado de la
Facultad de Educacion.

Modalidad presencial: Conferencias plenarias, talleres, experiencias.

Contenidos: Qué es eTwinning, escritorio eTwinning Live, TwinSpace, herramientas TIC,
ejemplos de buenas prdcticas.

Certificacion: 1 crédito de formacion.

I Jornadas Regionales eTwinning CLM, 20 de marzo de 2015. Sesion Plenaria.



Twinning

CURSOS DE FORMACION ONLINE

Titulo: Proyecta eTwinning.

Ambito: Nacional.

Fecha: del 11 de septiembre de 2017, al 13 de

noviembre de 2017. S ntef we
Lugar: online.

Organiza: Servicio Nacional de Apoyo eTwinning
Espafia - INTEF

Duracion 70 horas.

Idioma: Espafol.

Oferta participantes: 850 personas.

Perfil: Profesorado que imparte docencia en todos los
niveles educativos anteriores al universitario, asesores de formacion y asesores técnico
docentes de las administraciones educativas, miembros del departamento de orientacion y de
equipos de orientacion o de atencion temprana.

Modalidad online.

Contenidos:
e Qué es eTwinning.

.

Twinning

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO EN RED DEL INTEF
Proyecta eTwinning

24 EDICION 2017

PRESENTACION DEL CURSO

Como miembros de la Unién Europea, nuestro sistema educativo promueve la creacién de

ciudadanos europeos capaces de participar de forma activa en la vida de la comunidad. Para

e Innovacion en el aula.

e El mundo que ofrece eTwinning.
Certificacion: 70 horas de formacion.
MOOC

Titulo: eTwinning en abierto
Ambito: Mundial.

Fecha: del 18 de mayo al 29 de junio.
Lugar: online.

Organiza: Servicio Nacional de Apoyo

eTwinning - INTEF ation
Duracion: 6 semanas. i
: oS QUALITY boration
Idioma: inglés, castellano. y
. . . . ] (5 o
Participantes: abierto (L creativity

Perfil: abierto, profesores.
Modalidad: online.

Contenidos:  Aspectos
eTwinning. Ciclo de la vida de un proyecto,

bdsicos de

comenzando con la idea inicial, pasando por

MOOC "Open eTwinning”. Introduction

Twinning

languages

The YouTube Flash API was officially deprecated on January 27th, 2015

la busqueda de socios y la negociacion para el disefio definitivo, hasta la implementacion y
puesta en marcha. Principios de trabajo por proyectos y en colaboracion, asi como usos

educativos de herramientas TIC.

Certificacion: Insignia.
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Twinning

EVENTOS ONLINE O PRESENCIALES

Titulo: A Seleccionar por el organizador. KA S
Ambito: A Seleccionar por el organizador.
Fecha y lugar: A Seleccionar por el

organizador. U

Ha participado en
t

Organiza: Cualquier usuario eTwinning. 2) aventos préximes
Duracion: A Seleccionar por el organizador.

Idioma: A Seleccionar por el organizador.

Participantes: A  Seleccionar por el

organizador.

Perfil: usuarios eTwinning.

Modalidad online o presencial.

Contenidos: A Seleccionar por el organizador.

CHARLAS EN CENTROS

Titulo: Charla y taller introduccion a eTwinning
Ambito: local

Lugar: centro escolar de la localidad

Organiza: embajador /experto

Duracion: 2 horas

Idioma: espafiol
Participantes: docentes de centros escolares de la localidad
Perfil: profesores de primaria, secundaria, formacidn profesional
Modalidad presencial.
Contenidos:
- Introduccion a la plataforma
- Alta de nuevos usuarios
- El escritorio eTwinning Live y perfil de usuario, utilidades
- Busqueda de socios y participacion en foros
- Ejemplos de buenas prdcticas. Claves de un proyecto bdsico
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Twinning

Charla en el CP Xove (Principado de Asturias).
https://embajadaetwinningasturias.blogspot.com.es/2017/04/el-cp-xove-abre-sus-aulas-al-
universo.html|?m=0

CONFERENCIAS, JORNADAS, CHARLAS Y CURSOS EN LA FACULTAD DE EDUCACION

Titulo: eTwinning e innovacion para futuros docentes.
Ambito: alumnado de la facultad de Educacién de La Rioja.
Fecha: 14 mayo de 2016.

Lugar: Facultad de Educacion de La Rioja.
Organiza: Embajador eTwinning de la
Rioja.

Duracion. 1:30h.

Idioma: espafiol

Participantes: 50 alumnos y alumnas.
Perfil: alumnado de la Facultad de
Educacion, futuros docentes de educacion
infantil y primaria.

Modalidad: presencial.

Alumnado de la Facultad de Educacion de La Rioja atendiendo al
embajador Guillermo Medrano.

Contenidos:
eTwinning Live, TwinSpace
Certificacion: -
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Twinning

EN CONGRESOS
Titulo: Congreso-Férum. Otra mirada hacia la e N
ensefianza bilingiie P o
. i i Etwinning nos abre las puertas a Europa. Lo
Ambito: Reglona/ dificil es encontrar un socio fiel. Pero no

desisto. #CFBilingueCLM

Fecha: 21 y 22 de octubre de 2016.

Lugar: Facultad de Educacion Cuenca.

Organiza: Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha.

Duracion 14 horas.

Idioma: Espaiiol, Inglés, Francés, Alemdn e Italiano.
Participantes: 250 personas.

Perfil: Docentes de Castilla-La Mancha.

Modalidad presencial.

Certificacion: 1,5 créditos.

Otra mirada hac:

1 eTwinning Espaia y 2 més retwittea

P  annette.westeroj
Dentro de un rat
situacione:

Tweet Mesa Redonda Programas Europeos en el
Congreso-Forum: Otra mirada hacia la ensefianza
bilingtie.

Programas Europeos. Trabajar LLEE en
Aning_es #CFBilingueCLM

Tweet con el Programa del Congreso-Férum: Otra mirada hacia la
ensefianza bilingie.
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ETWINNING Y ERASMUS+

Titulo: Curso provincial plataformas Erasmus+ en Granada. La Red eTwinning
Ambito: provincial

Fecha: 14 de noviembre de 2017. S T
Lugar: CEP de Granada. T e ,:m_" =
Organiza: CEP de Granada en colaboracion con el CEP de b

) Dirigido a profesorado de cualguier etapa y nivel
MOtrII. educativo.

Duracion 3 horas.

Idioma: espafiol.

Participantes: 18 docentes.

Perfil: docentes de centros educativos de la provincia de
Granada de cualquier etapa y nivel educativo.

Modalidad presencial.

Contenidos:
e eTwinning Live

CEP DE GRANADA MASRTES, 14/02/17 DE 17 A 20 hoess

e TwinSpace

e Sinergias eTwinning-Erasmus
Certificacion: -

CURSOS, GRUPOS DE TRABAJO Y SEMINARIOS EN CENTROS

Titulo: Curso de introduccion a eTwinning

Ampbito: Centro Educativo IES Comarcal de Burjassot.
Fecha: febrero 2015.

Lugar: IES Comarcal de Burjassot.

Organiza: Embajadora eTwinning junto con el IES Comarcal de Burjassot.
Duracion: 10 horas

Idioma: espafiol.

Participantes: 10

Perfil: docentes del IES Comarcal de Burjassot.
Modalidad: presencial.

Certificacion: -

Actividad “¢quién es mi socio ideal? Padlet.
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Twinning ).

CURSOS REGIONALES

Titulo: “eTwinning de la A a la Z”

Ambito: Regional

Fecha: Abril 2016

Lugar: Sedes provinciales.

Organiza: Consejeria de Educacion Cultura y Deportes de
Castilla-La  Mancha en colaboracion con los
Embajadores.

Duracion 20 horas.

Idioma: Espaiol.

Participantes: 100 personas.

Perfil: Profesorado de centros educativos de Castilla-La Manzb~ . o
Docentes participantes en el curso "eTwinning de la A a

Modalidad presencial y online. Jla 2" en Toledo.
Contenidos: '
Yo 11 i h m"im eTwinning y la formacién docente
e Bases pedagdgicas de eTwinning. o dedssies g

e eTwinning Live.

e Como realizar un proyecto eTwinning.
e TwinSpace. his £
e Herramientas web. s g e

Certificacion: 2 créditos, 20 horas de formacion.
Asesoras del Servicio Nacional de Apoyo eTwinning en un evento online con los

participantes en el curso “eTwinning de la A a la Z”.

TWITTER CHAT
Titulo: Twitter Chat con los Embajadores europeos. MOOC Open eTwinning
Ambito: mundial.

Fecha: 10/05/2017

Lugar: Twitter #twinbassador y Twitter Chat
with eTwinning ambassadors

H#twinmooc
Organiza: Servicio Nacional de Apoyo May, 10 at 18:00
eTwinning. Madrid CEST ey
Duracion 1 hora. S Eafaermey
Idioma: Ingleés. e o SR e
Participantes: Mundial. e trem 2o
Perfil: Abierto, docentes.
Modalidad presencial.
Contenidos:
e Debate y preguntas online sobre eTwinning.
Ver resumen:

https://storify.com/YOLANDA EGEA/twitter-chat-with-etwinning-ambassadors
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Twinning

3.3. Apoyo de la figura del representante eTwinning en la Comunidad/Ciudad Autonoma
de la red de embajadores.

Tal y como se ha explicado anteriormente cuando tratabamos el apartado de eTwinning en el
ambito regional, el responsable eTwinning en cada una de las Comunidades y Ciudades
Auténomas, en colaboraciéon y coordinacién con el Servicio Nacional de Apoyo, tiene
encomendada la funcién principal de la implementacion de la accién eTwinning en su
comunidad ademas de otras tareas burocraticas como la validacién de registros de usuarios
para garantizar la seguridad del programa y la aprobacién de proyectos.

Para llevar a cabo la implementacidn del programa, coordina diferentes acciones de difusiony
de formacién del programa eTwinning con la colaboracion de su red de Embajadores,
profesores entusiastas y dinamicos con gran experiencia en el desarrollo de proyectos de
colaboracién eTwinning.

El responsable eTwinning de cada Consejeria de Educaciéon en cada Comunidad o Ciudad
Autéonoma puede estar enmarcado en diferentes Servicios o Direcciones Generales.
Generalmente estos forman parte de las Direcciones Generales con competencias en materia
de Programas Educativos, Programas Europeos, Idiomas, o Formacién de Profesorado.

Sea cual sea su ubicacién, son el referente para los asesores de formaciéon cuando estos
planifiquen acciones formativas relacionadas con el Programa eTwinning.

Consulta el siguiente enlace y descubre quién es el responsable eTwinning en tu Comunidad o
Ciudad Auténoma:

http.//etwinning.es/inicio/representantes-etwinning-en-las-comunidades-
autonomas/?lang=es

El equipo de embajadores en cada Comunidad y Ciudad Auténoma, coordinados por el
responsable eTwinning, estan a disposicidn de las administraciones educativas para participar
en las tareas de difusién y formacién del programa eTwinning.

Consulta el siguiente enlace y descubre cdmo puedes ponerte en contacto con ellos:
http://etwinning.es/formacion/embajadores/?lang=es
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3.4. Coémo planificar formacion eTwinning en 10 sencillos pasos

Formaciéon eTwinning

* Formacion en el uso de eTwinning

¢ eTwinning como actividad incluida dentro
de formacién sobre Compentencias Clave
¢ eTwinning y Erasmus+
Coémo planificar
formacion * Otros
eTwinningen 10
sencillos pasos

3

Publico objetivo Necesidades Enfoque y modelo de
formacion

7
Activi§ades Contenidos SNA, Lugar de

Representante celebracion, n° de
eTwinning y sesiones, fechas y

embajadores. horario
-.—1 Seleccion de q
ponentes =

Evaluacion y Impacto y difusion . ?
certificacion ccomenZGmOS.
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