
Una rúbrica es  una guía que 
describe una serie de criterios y 
estándares de aprendizaje 
relacionados con los objetivos, 
señalando distintos niveles de 
logro.  Nos permite evaluar de 
una forma transparente y clara, 
tanto actividades, como tareas 
y/o proyectos. 
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▹ Fomenta en el alumnado  el 
aprendizaje y la autoevaluación:
el alumnado  sabe claramente qué 
ha de hacer, cómo será evaluado y 
cuáles son sus logros. 

▹ Para el profesorado, las rúbricas 
son un instrumento objetivo y 
versátil que se ajusta a la 
evaluación por competencias.
Son fáciles de usar.
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Hay dos tipos de rúbricas:

-Rúbrica holística, que ofrece una
valoración global del conjunto de
la tarea o de un proyecto y
proporciona información global del
alumno/a  y del grupo.

-Rúbrica analítica: evaluación de un
procedimiento, fase o tareas
individuales que  configuran un 
proyecto. Proporciona información 
concreta y precisa sobre ciertos 
contenidos y habilidades.
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Ejemplo de Rúbrica holística
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Ejemplo de Rúbrica analítica 5



Incluir criterios que combinen de forma equilibrada la 
evaluación de  Contenidos,  Competencias y Procesos 
Cognitivos.

Secuenciar de uno en uno y de manera clara los 
diferentes grados de complejidad de la tarea

Terminología  clara, fácil  de entender para nuestro  
alumnado y en positivo.

6
Consejos para una Rúbrica eficaz

Definir con claridad

Puedes usar la aplicación RUBISTAR para construir tus propias rúbricas

http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es

