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Resumen

En un contexto de cambio permanente se propone eTwinning para servir de
marco en la mejora de las competencias del alumnado y de las practicas
docentes, también para la transformacion de los centros educativos en los que
se llevan a cabo estos proyectos. Una de las claves para el éxito de los proyectos
es la evaluacién ya que nos ofrece referencias claras para la mejora; en ese
sentido, aqui, la evaluacién se plantea desde una perspectiva procesual y
fenomenoldgica, planificada desde el inicio de cualquier proyecto y atendiendo a
todos los ambitos de los mismos. Al mismo tiempo se ofrecen ejemplos de
procedimientos e instrumentos de evaluacion, poniéndolos en relacion tanto con

los ambitos objetos de la evaluacion, como de las audiencias.

Palabras clave: audiencias, educacion, eTwinning, evaluacién, mejora

educativa, proyectos.

Abstract:

In a context of permanent change, eTwinning is proposed to serve as a
framework in the improvement of student competencies and teaching practices,
also for the Schools transformation. One of the keys to the success of the projects
is the evaluation since it offers clear references for the improvement. In this
sense, we take into account evaluation from a processual and phenomenological
perspective; planned from the beginning of any projects and attending to all areas
of them. At the same time, examples of assessment, procedures and instruments
are offered, putting them in relation, both to the scopes of the evaluation and to

the stakeholders.

Keywords: assessment, education, educational improvement, eTwinning,

projects, stakeholders.
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1. JUSTIFICACION.

En los ultimos afios, la evaluacién esté presente de forma central en el discurso
del profesorado, de los centros educativos, de las autoridades y, asimismo de
distintos organismos internacionales, como la OCDE, a escala global. De alguna
forma, este interés se ha visto reflejado en los mas recientes desarrollos
normativos (LOE y LOMCE). Al mismo tiempo, se ha venido desarrollando una
amplisima literatura sobre la evaluacion, bien sea referida a la evaluacion del
alumnado, de la practica docente o del centro educativo.

No obstante, como afirmaba el profesor Bolivar (2008: 61), “cabe referirse al
profundo abismo entre el discurso de la evaluacion y la pobreza relativa de la
practica”.

En unas jornadas sobre Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), celebradas
recientemente en Almagro, José Maria Ruiz, director del IES. Cartima, de
Malaga, ofrecia una ponencia marco y explicaba que en el proyecto de
transformacioén de su centro lo que mas dificultades ofrecia era el abordaje de la
evaluacion.

Por nuestra parte, hemos querido indagar en como interesa, preocupa O
entienden la evaluacion los docentes que llevan a cabo proyectos eTwinning.
Para ello se ha elaborado un cuestionario! del que destacan, entre otras
cuestiones, que aunque muestran buen conocimiento de los aspectos tedricos
de la evaluacién, la mayoria de los encuestados (60%) reconocen que no saben

muy bien cémo llevarla a cabo en la practica.

A nosotros nos interesa aqui, plantear la evaluacion desde una perspectiva
procesual y fenomenolégica; necesaria para tomar decisiones en aras de la
mejora en todos los ambitos concernidos por la accion educativa y sobre todo
para conocer su impacto. En este sentido se pretende que el presente
documento sirva de apoyo a los docentes que se plantean la evaluacién de sus

proyectos, en general; de los proyectos eTwinning, en particular. Todo ello en un

1 Cuestionario disponible en: https://goo.gl/forms/wxhCgNX2RuRtuVg63
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contexto de cambio permanente que genera no pocas incertidumbres en el
profesorado.

Este se encuentra condicionado por los nuevos roles que tiene que asumir en la
interaccion con su alumnado y también para la cooperacion con otros docentes;
condicionado por la exigencia de la ensefianza y la evaluacién en términos de
competencias y, asimismo, por la presencia de la tecnologia en el medio
educativo.

Sin embargo, conviene reconocer que para acometer estos retos educativos no
encontramos métodos que resulten eficaces; de hecho, como afirma Hattie
(2009), en educacién no hay recetas pero si experiencias que funcionan.

Entre estas experiencias se propone eTwinning para servir de marco para la
mejora de las competencias del alumnado y de las practicas docentes, también
para la transformacion de los centros educativos en los que se llevan a cabo

estos proyectos.

2. QUE ES ETWINNING?

eTwinning nacié en 2005 dentro del programa elLearning y en 2007 quedd
configurado como la medida de acompafiamiento niumero 10 del programa
comunitario Comenius.

Desde 2014 eTwinning forma parte de Erasmus+, el programa de la Union
europea en materia de educacion, formacion, juventud y deporte. Para coordinar
esta accion entre los paises que participan en el proyecto en toda Europa,
eTwinning cuenta con un Servicio Central de Apoyo en Bruselas y con un
Servicio Nacional de Apoyo (SNA) en cada pais. En el caso de Espafa, el SNA
se ubica en el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del

Profesorado (INTEF) del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La accion eTwinning esta dirigida a centros educativos de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria ya sean de titularidad publica, concertada y privada y su
objetivo principal es fomentar y favorecer el trabajo en colaboracion entre
profesores y centros escolares europeos a traves de Internet. De este modo, el
uso de las TIC, las propuestas de colaboracion escolar mediante el intercambio
pedagogico y cultural y el hecho de ofrecer a los procesos de ensefianza-

aprendizaje una dimension europea, superadora de las estrictamente locales,
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forman parte de las lineas de desarrollo estratégico del programa. En definitiva,
el objetivo final es favorecer el aprendizaje de los alumnos a través del trabajo

en colaboracién utilizando un entorno virtual.

2.1. Explorando el éxito de eTwinning

Como sabemos, el programa, desde su origen, ha venido creciendo tanto de
forma cuantitativa como cualitativa y, a pesar de su cierta longevidad, esta lejos
de agotarse y se prepara para una nueva convocatoria para el periodo 2021-
2027. Podriamos preguntarnos a qué se debe este éxito y la respuesta viene
dada principalmente por los usuarios de la plataforma y participantes en

proyectos eTwinning:

Kearney, C. y Gras-Velazquez, A. (2015), con motivo de la celebracion de los
diez aflos de existencia de eTwinning, presentan un informe a partir de una
encuesta a gran escala en la que han participado seis mil docentes, lo que les
ha permitido tomar en consideracion los principales logros del programa y del
mismo modo las perspectivas de futuro.

De este modo, al referirse a la repercusién del programa en el alumnado,
encontramos, coincidiendo asi con estudios anteriores, que lo méas significativo
es el aumento de la motivacion del alumnado lo que a su vez propicia una mejora
de sus capacidades para el aprendizaje, incluidas la autonomia y la
responsabilidad por el propio aprendizaje. Esa mejora de las capacidades de
aprendizaje incluye nuevos procedimientos y estrategias como la colaboracién,
lo que sin duda incide directamente en la mejora de las relaciones
interpersonales, propiciando asi un clima educativo muy estimulante y

favorecedor de las situaciones de ensefianza-aprendizaje (gréafico 2.1).

PéginaS




Repercusion de eTwinning en el alumnado
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Gréfico 2.1. Estimacion del profesorado sobre la repercusion en el alumnado de la participacion en

proyectos eTwinning. Fuente: adaptado de Kearney, C. y Gras-Velazquez, A. (2015)

En general, la mayoria de los docentes destacan la contribucion del programa
en la mejora de sus capacidades para ensefiar competencias de tipo transversal
como el trabajo en equipo, la creatividad, la resolucién de problemas y la toma
de decisiones.

En este sentido, los resultados de la encuesta también muestran que los
docentes valoran como su participacion en proyectos eTwinning ha influido en la
mejora de sus habilidades para trabajar por proyectos, “en el conocimiento de
idiomas asi como en su capacidad de desempefiar trabajo colaborativo con
docentes de otras asignaturas”; habilidades que de otro modo seria mas
complejo desarrollar.

Por otra parte, un alto porcentaje de los docentes encuestados (83%) sefialan

gue gracias a su participacién en eTwinning se ha propiciado una mayor
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reflexion sobre sus practicas pedagaogicas lo que les ha permitido un incremento

en el uso de

practicas educativas del siglo XXI, como la ensefianza multidisciplinar, el
aprendizaje por proyectos, el desarrollo de las competencias del
alumnado, los debates centrados en los estudiantes, el trabajo en equipo,
la habilidad de aprender a aprender, asi como la ensefianza y el
aprendizaje basado en problemas. (Kearney, C. y Gras-Velazquez, A.,
2015:5)

En este sentido, para los docentes encuestados, la participacion en proyectos

eTwinning ha tenido un determinado impacto, en mayor o menor grado, en las

siguientes habilidades docentes (grafico 2.2):

Repercusidn positiva en la mejora de habilidades docentes

Conocimiento y comprensién de las materias que...

Conocimiento del plan de estudios
Competencias pedagdgicas para las materias que...
Para seleccionar la estrategia didactica adecuada...
De gestidn de la clase y el comportamiento del...

Conocimiento del alumnado

Para la ensefianza por proyectos
Para impartir habilidades transversales como el...
Para evaluar habilidades transversales como el...
De evaluacién y valoracidn de los logros del...

De planificacion/preparacién de la clases

De colaboracién con docentes de otras materias
De colaboraciéon con personal no docente (de...
Para ensefiar en un entorno multicultural o...

Para impartir lenguas extranjeras

Digitales para la ensefianza

i

De comunicacidn con las familias del alumnado

o
xX

10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

M en gran medida M moderadamente

Gréfico 2.2. Repercusioén positiva de eTwinning en las habilidades docentes. Fuente: Adaptada de
Kearney, C. y Gras-Velazquez, A. (2015)
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Destacando asi una mejora notable en las habilidades referidas a la ensefianza
por proyectos (59%), para impartir (64%) y evaluar (51%) habilidades
transversales como el trabajo en equipo, la creatividad, la resolucion de
problemas, o la toma de decisiones; para impartir lenguas extranjeras (61%) o
la colaboracion con docentes de otras materias (52%). En definitiva, una nueva
perspectiva enriguecida con metodologias méas participativas y colaborativas,
nuevas o mejoradas capacidades y nuevos recursos y herramientas didacticas

como resultado directo de su participacion en eTwinning.

Por otra parte, un estudio reciente llevado a cabo por Mifiarro (pendiente de
publicar) en el que han participado coordinadores de proyectos y participantes,
tanto nacionales como europeos, pone de manifiesto que ademas de la mejora
de la competencia comunicativa en lenguas extranjeras del alumnado
participante, el profesorado encuentra otras mejoras a partir de la participacion
en proyectos eTwinning.

Como se puede observar en el gréafico 2.3, el 95% el profesorado encuestado
manifiesta haber encontrado otras mejoras a partir de la participacion en un
proyecto eTwinning, lo que pone en evidencia que si se produce una buena
integracion de contenidos y lengua y si el programa se articula
metodolégicamente para favorecer el trabajo colaborativo, las mejoras no son

meramente linguisticas sino que se producen en un amplio nimero de aspectos.

He encontrado otras mejoras en mis estudiantes

0% 4,80%

46,20%

49%

En desacuerdo No estoy seguro De acuerdo Totalmente de acuerdo

Graéfico 2.3. Otras mejoras en los estudiantes
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En sintesis, las mejoras indicadas por los encuestados se refieren a los

siguientes aspectos o ambitos:

N NN SR

Competencias sociales, culturales, creatividad

Relaciones interpersonales, empatia

Competencia digital

Ciudadania europea

Motivacion

Autoconfianza para comunicarse y expresarse en una lengua extranjera
(oralmente y por escrito), autoestima, autonomia, responsabilidad
Nuevas estrategias de aprendizaje (cooperacion, trabajo en equipos,
pensamiento critico)

Mejora del clima educativo de la clase

Descubrimiento de nuevos intereses por parte del alumnado

(comunicacion, interculturalidad).

Otra de las claves que apuntan hacia el éxito del programa tiene que ver con una

de las caracteristicas esenciales del programa, que los proyectos eTwinning se

pueden “customizar”, lo que les confiere una enorme virtualidad; todo ello gracias

a tres caracteristicas basicas:

enorme versatilidad (se adapta a todas las necesidades, condiciones y
circunstancias de los asociados),

flexibilidad (permite introducir todos los cambios que se estimen
oportunos en los objetivos, en los socios que se incorporan al proyecto,
en las actividades a llevar a cabo, en la duracion)

escalabilidad (permite dimensionar los proyectos en funcién de las
necesidades de los asociados, de su experiencia, de su integracion en
otros proyectos como Erasmus+); pueden estar configurados por una
simple actividad, de corta duraciéon (por ejemplo “Los paisajes de la
primavera”: reportajes fotograficos en las distintas escuelas asociadas
para elaborar un album y una exposicion virtual) o por un proyecto mucho
mas complejo que implica la participacion de un nimero considerable de
asociados, con una duracién de uno o dos afios y vinculado a otro

proyecto de mayor envergadura.
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Del mismo modo, eTwinning tiene éxito porque se asienta sobre los principios
bésicos del actual paradigma educativo y conecta claramente con las lineas
estratégicas que orientan la educacion del siglo XXI: aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas, mediacion tecnolégica, empoderamiento de los alumnos,
internacionalizacion, cultura participativa, desarrollo de la competencia
comunicativa intercultural, emprendimiento (aprendizaje basado en proyectos),
foco en la idea, el proyecto (topic), frente a la division tradicional del curriculo en
asignaturas, customizacion? de los procesos educativos. Todo ello en un

contexto de permanente aprendizaje y actualizacion.

Este crecimiento y mejora permanentes no hubieran sido posibles sin la
evaluacion, tanto del programa, en general, como de todos y cada uno de los
proyectos que se han venido desarrollando desde 2005, en particular;
entendiendo aqui que la mejora solo es posible si hay evaluacién. En este
documento, pretendemos acompafar a los y las interesadas en una reflexion
sobre la importancia y la trascendencia de la evaluacion y de cdmo puede
plantearse para que esta pueda cumplir con la finalidad estratégica que tiene en

el marco de proyectos como eTwinning.

3. LA EVALUACION EN LOS PROYECTOS ETWINNING. CUESTION DE
CALIDAD

Al referirnos a la evaluacién nos encontramos con el hecho de que la evolucién
de su significado ha sido conflictiva como consecuencia de la confrontacion
paradigmatica ente lo cuantitativo y lo cualitativo; entre las visiones positivista y
humanista, si lo abordamos desde una perspectiva mas amplia; es decir, de lo
directamente observable, cuantificable y medible como resultado, a las
interrelaciones entre las distintas fases del proceso, las interpretaciones, las

valoraciones.

2 Entenderemos por “customizacion” la capacidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje de adaptarse
a las necesidades, circunstancias y capacidades de los agentes implicados, también a sus motivaciones e
intereses.
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No obstante, en la actualidad no se concibe una evaluacién que no sea capaz
de conciliar ambos enfoques metodologicos si la abordamos desde una
perspectiva holistica y, sobre todo, teniendo en cuenta el caracter utilitario de la
evaluacion; a sabiendas de que el principal objetivo de la mayor parte de las
evaluaciones es proveer de un feedback util a una variedad de audiencias.
Como afirma Cronbach (1963) en una referencia ciertamente antigua, la
evaluacion debe ser Util para la toma de decisiones, para mejorar el proceso y el

programa; no obstante su vigencia resulta evidente.

Como plantea Trujillo en sus materiales para el curso sobre Aprendizaje Basado
en Proyectos del INTEF (2013), una de las preguntas fundamentales en
evaluacion es quién es responsable de evaluar a quién y qué es lo que se evalla.
De este modo, desde una perspectiva mas tradicional, encontramos que la
evaluacion se limita a centrarse en los aprendizajes del alumnado y es llevada a
cabo por el docente. Sin embargo, plantearse otras alternativas para la
evaluacion, centradas en otros &mbitos y llevada a cabo por otros agentes, cobra
sentido si entendemos que la evaluacién forma parte de un proceso de desarrollo
de competencias. De este modo autoevaluaciéon®, coevaluacién* o
heteroevaluaciéon® son procedimientos que conviene articular teniendo en

cuenta, ademas, las audiencias o destinatarios de dicha evaluacion.

A este respecto, conviene recordar que cuando al alumnado se le compromete
con la evaluacion se ponen en juego estrategias cognitivas del mas alto nivel
como puede comprobarse en el siguiente grafico que recoge una taxonomia de

Bloom revisada.

3 Autoevaluacidn: es la evaluacidn que realiza el propio estudiante de su proceso de aprendizaje y de los
resultados obtenidos.

4 Coevaluacién: son los propios alumnos y alumnas los que se evalGan entre si.

5> Heteroevaluacién: se lleva a cabo por personas distintas al estudiante o sus iguales. Es cierto que es el
profesorado el principal agente de la heteroevaluacién, pero también conviene incluir a las familias, el

profesorado que imparte otras materias o de otros centros u otros agentes externos.
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PROCESOS COGNITIVOS DE
MENOR A MAYOR COMPLEJIDAD

Dimension del
Conocimiento

HECHOS -[ Listar }{ Parafrasear ]—[ (lasificar Resumir Ordenar (ategorizar

)
CONCEPTOS ..[ Recordar }{ Explicar ]—[ Demostrar Contrastar Resefiar H Modificar ]
PROCESOS { Resumir ]—{ Estimar ]—[ Producir ggg;;'g ]—[ Defender }{ Disefiar ]
PROCEDIMIENTOS -[ Reproducir }—[ Dar un ejemplo H Relatar Identificar Criticar }*L Planificar J

PRINCIPIOS -[ Manifestar }{ Modificar ]—{ Solucionar Diferenciar Concluir }{ Revisar
. METACOGNITIVOS ‘[adecugfig:nente ],.rlnterpretarj_[ Descubrir ].[ Inferir ].{ Predecir H Actualizar

Gréafico 3.1 Fuente:_http://www.theflippedclassroom.es/

No obstante, conviene tener en cuenta que para poder llevar a cabo este tipo de
evaluaciones conviene haber preparado antes a los agentes implicados, para lo

gue el desarrollo de la competencia interpersonal es clave.

Por otra parte, a menudo se asume que la evaluacion se lleva a cabo hacia el
final del proyecto para probar algo, pero también hemos de tener en cuenta que
puede y debe ser incorporada como parte del proceso. En este sentido, la
evaluacion es parte de cualquier proyecto y debe estar planteada desde el
principio (kjaer y Brederveld, 2007), necesaria para valorar los recursos y las
necesidades, los productos, los resultados y también el impacto de un proyecto,
en nuestro caso en la comunidad educativa en la que se ha desarrollado. Del
mismo modo, para documentar el desarrollo del mismo asi como las lecciones

aprendidas.

Estos momentos de la evaluacion se corresponden con propadsitos distintos y por
lo tanto con dos tipos de evaluacién que podemos llamar sumativa, la primera,
para probar, demostrar; formativa, la segunda, para mejorar a lo largo del

proceso.

En sintesis, podemos afirmar que la evaluacidon es un proceso que conviene
planificar desde el principio y que en esencia debe responder a la pregunta: ¢, qué
qgueremos saber? A partir de aqui, la respuesta ira articulando todo un plan de
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evaluacién que se va describiendo en torno a los distintos ambitos que se
evalGan: los distintos agentes que la van a llevar a cabo, el calendario y los
momentos en los que se va a realizar y, por ultimo, qué instrumentos de
evaluacion se van a utilizar en cada caso. Del mismo modo, en referencia a la
evaluacién debemos considerar las distintas audiencias o partes interesadas en
el desarrollo del proyecto, ya sean estas internas o primarias (participantes o
implicadas directamente, imprescindibles para el desarrollo del proyecto), o
externas, secundarias (aquellas que de una forma mas o menos directa se ven
afectadas o concernidas por el desarrollo del proyecto)® . A este respecto, los
procedimientos, instrumentos, incluso el objeto de la evaluacion varia en funcién
de dichas audiencias.

¢Qué quiero saber?

OBJETO DE LA EVALUACION

éQuién? éPara quién?
AGENTES AUDIENCIAS

éCuando? ¢Cémo?

MOMENTOSPROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTOS

Gréfico 3.2. Esquema de un plan de evaluacion

6 Aungue estos términos suelen estar aplicados al terreno de la economia, de los proyectos empresariales,
su transferencia a los proyectos educativos es evidente. Conceptos obtenidos en Significados.com.
Disponible en: https://www.significados.com/stakeholder/ Consultado: 6 de septiembre de 2018
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En el diagrama que se presenta a continuacion intentamos mostrar la relacion

entre los dos tipos de evaluacion que se han enunciado antes y, por supuesto,

su complementariedad; también, la secuencia de un proceso de evaluacién

completo, que afecta a los distintos ambitos de la evaluacion; asi como de otros

procesos en los que nos vemos implicados como participantes: la autoformacion

y la difusion.
Objetivos, Actividades Informes,
Recursos: del proyecto: materiales para
humanos, comunicacion, la ensefianza,
econdmicos, coordinacion, presentaciones,

materiales, de
organizacion,

talleres, ...

Input

=== Proceso

servicios, ...

Cambios como
resultado del
proyecto:
actitudes,
nuevos
conocimientos,
destrezas,
integracion
curricular, ...

Cambios
estructurales, a
medio y largo
plazo: sociales,
educativos,
dimensién
europea, ...

=== | Productos

L — Resultados

=== | Impacto

VA

‘ Proceso/producto

EVALUACION

Resultado

DIFUSION de los resultados de la evaluacion

Gréfico 3.3. El proceso de la evaluacion

No obstante, conviene considerar que un proyecto eTwinning, dadas sus

caracteristicas referidas a versatilidad (se adapta a todas las necesidades,

condiciones y circunstancias de los asociados), flexibilidad (permite introducir

todos los cambios que se estimen oportunos en los objetivos, en los socios que
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se incorporan al proyecto, en las actividades a llevar a cabo, en la duracion) y
escalabilidad (permite dimensionar los proyectos en funcidn de las necesidades
de los asociados, de su experiencia, de su integracion en otros proyectos como
Erasmus+), puede estar configurado por una simple actividad, de corta duracion
(por ejemplo “Los paisajes de otofio”: reportajes fotograficos en las distintas
escuelas asociadas para elaborar un album y una exposicion virtual), o por un
proyecto mucho mas complejo que implica la participacion de un numero
considerable de asociados, con una duracion de al menos uno o dos afos y
vinculado a otro proyecto de mayor envergadura. En este sentido, también, la

evaluacion debe ajustarse a la escala del proyecto.
3.1. Procedimientos

Al referirnos a la evaluacion tenemos que tener en cuenta que hay dos
procedimientos esenciales, la monitorizacién y la evaluacién. Siguiendo lo que
nos explica la guia “A practical guide for School leaders, 2015”, entenderemos
por monitorizacion el proceso continuo de valoracion del progreso en relacion a
los objetivos propuestos, asi como la identificacion de las posibles diferencias
entre el proyecto original y lo que se va desarrollando. Es decir, un proceso mas
0 menos continuo de recogida de informacion sobre el desarrollo del proyecto.

Por otra parte, entenderemos por evaluacién un procedimiento sisteméatico para
valorar y mejorar el plan de desarrollo, su implementacion, los resultados y el

impacto del proyecto.

En este sentido podemos afirmar que monitorizacién y evaluacion son las dos
caras de una moneda, en la medida que una buena evaluacién depende, en gran

medida, de la informacidn recogida mediante las actividades de monitorizacion.

En consecuencia, resulta muy importante que al iniciar nuestro proyecto, en su

fase de planificacion, podamos responder a preguntas como las siguientes:

e ;Quién sera responsable en cada escuela participante de la
monitorizacion y de la evaluacion?

e ;Qué vamos a monitorizar a lo largo del proyecto? ¢Qué informacién
necesitamos recoger para esa monitorizacion? (Por ejemplo, n° de

participantes en una actividad).
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e ¢Cuéndo vamos a llevar a cabo dichas actividades de monitorizacion y

evaluacion.

Llegados a este punto debemos destacar la idea de que la pregunta “; cuando?”
es determinante. Todos hemos tenido alguna vez la ingrata experiencia de que
alguien nos ha preguntado sobre nuestras expectativas sobre una actividad
cuando ya habia finalizado, sin posibilidad de que los organizadores
incorporasen alguna de nuestras demandas, necesidades o inquietudes; o bien,
que hemos finalizado el proyecto y no disponemos de datos e informacion para
proceder a una evaluacion final. En este sentido, las tareas de monitorizacion y
evaluacion hay que realizarlas en aquellos momentos en que los resultados
puedan ser significativos para los destinatarios o puedan ser tenidos en cuenta

para la mejora.

e La ultima pregunta a la que deberiamos poder responder es ¢Coémo?
¢, Como vamos a llevar a cabo la monitorizacién y la evaluacién? ¢Con

qué medios e instrumentos?

La respuesta, como veremos a continuacion, dependera de los ambitos que
gueramos evaluar y de quién o quiénes sean los posibles interesados en los
resultados que se obtengan. Es decir, de las audiencias. A este respecto
conviene destacar la importancia de la difusion de dichos resultados.

3.2. Las audiencias y los destinatarios de la evaluacion

Como se ha referido anteriormente, basicamente podemos agrupar a los

destinatarios o audiencias interesadas en la evaluacion en tres grupos:

e Los que han participado en el desarrollo del proyecto. Los equipos del
proyecto.

e Los que se han visto afectados, beneficiados con el desarrollo del
proyecto. Alumnado, profesorado, familias, ...

e Los que utilizan, estudian y valoran los resultados de la evaluacion.
Coordinadores, equipos directivos, responsables en Comunidades

auténomas, Agencias nacionales.
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Teniendo en cuenta a los correspondientes destinatarios parece conveniente
establecer los diferentes ambitos que se van a evaluar y del mismo modo los

instrumentos que se pueden utilizar para llevar a cabo la evaluacion. Con el

propésito de ayudar a tomar decisiones a este respecto, se propone el siguiente

cuadro:
AUDIENCIAS/DESTINATARIOS AMBITOS INSTRUMENTOS
ALUMNADO Proceso, Portafolios, escalas
productos, cuantitativas,
resultados evaluacion

comunicativa,

rubricas.
PROFESORADO Proceso, Escalas cuantitativas,
productos, evaluacién
resultados comunicativa,
rabricas.
COORDINADORES Input, proceso, Escalas cuantitativas,
productos, evaluacion
resultados comunicativa,
informe de

evaluacion, informe

final del proyecto

EQUIPOS DIRECTIVOS Input, proceso, Evaluacion
productos, comunicativa
resultados,
impacto

COMUNIDAD EDUCATIVA Feedback sobre productos, resultados e

informes de evaluacion y final.
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AGENCIAS NACIONALES Feedback sobre Informe final del
proyecto, Sellos de calidad,” Premios

nacionales y europeos, rubricas.

Tabla 3.1. La evaluacion segun las distintas audiencias

4. EL PLAN DE EVALUACION

El disefio de un proyecto debe contemplar necesariamente el disefio de su
evaluacion. Como se viene afirmando, la evaluacion constituye una parte muy
importante del proyecto y debe incluirse en su disefio desde el principio para
facilitar asi el seguimiento del proyecto en su ejecucién y, por otra parte, la
recogida de datos de cara a la evaluacion final. Como nos explica el Equipo del
Observatorio del Tercer Sector de Bizkaia (Gavilan, et al: 2010), un plan de

evaluacion, ha de contemplar lo siguiente:

- Aspectos a evaluar e indicadores de evaluacion.
- Momentos y espacios de reunion dedicados a la evaluacion: cronograma.

- Personas que participaran, tareas que deberan realizar y dedicacion estimada a la

evaluacion: equipo evaluador.

- Fuentes de informacion disponibles para la obtencién de datos sobre los indicadores

definidos: procedimientos y técnicas de recogida y obtencion de datos.

Una vez determinado qué vamos a evaluar, el siguiente paso del plan es
establecer los indicadores que son los que nos van a permitir realizar la
evaluacion propiamente dicha. De este modo podemos considerar indicadores
de logro-resultados e indicadores de actividad. Siguiendo las orientaciones que
se seflalan en la Guia elaborada por el Equipo del observatorio antes

mencionado, los indicadores de logro-resultados se refieren al grado de

7 Los Sellos de Calidad eTwinning se entregan como premio a los profesores que han realizado proyectos eTwinning
de excelente calidad. Indican que su proyecto ha alcanzado un determinado nivel de calidad nacional y europeo. Por
este motivo se entregan dos Sellos: el Sello de Calidad Nacional y el Sello de Calidad Europeo. Mas infomacion en
https://www.etwinning.net/es/pub/progress/awards/quality labels.htm
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consecucion de los objetivos del proyecto y a los cambios que se espera lograr
al final del mismo y con posterioridad, en términos de impacto. Por otra parte, los
indicadores de actividad deben permitir valorar la ejecucion de las actividades
previstas (numero de participantes, calendario, grado de adecuacion de los
recursos utilizados, productos, ...). Del mismo modo, se deben incluir indicadores
gue permitan conocer el grado de satisfaccion tanto de participantes como
destinatarios o partes interesadas en el proyecto.

INDICADORES [beiinite
DE LOGRO-
RESULTADOS

e Cambios observados
* Mejoras

e Participantes

INDICADORES [iEEEEEs
DEACTIVIDAD Maisilisies

INDICADORES
DE

- Participantes
'- Destinatarios

SATISFACCION

Gréfico 4.1. Indicadores de evaluacién

Por ultimo, conviene recordar que el principal producto del Plan de evaluacion
es el Informe de evaluacion.
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4.1. Informe de evaluacioén

Este informe se propone como adicional al informe final del proyecto y tiene dos
propdsitos fundamentales: valorar el desarrollo del proyecto y, por otra parte,

obtener informacion relevante para el desarrollo de futuros proyectos.

Para la elaboracién de este informe de evaluacion se sugieren las siguientes

secciones:

SECCION DESCRIPCION

Resumen ejecutivo Una o dos paginas para resumir el proyecto
y los resultados generales de la evaluacion.

Descripcion del proyecto Breve descripcion del contexto en el que se
ha llevado a cabo el proyecto y sus
objetivos.

Disefio de la evaluacion Marco general de la evaluacion,
temporalizacion, responsables.

Plan de evaluacién Desarrollo del plan de evaluacion,
metodologia, procedimientos,
instrumentos,

Resultados y analisis Recogida de la informacion , tablas,
esguemas, comentarios

Recomendaciones y | Conclusiones, lecciones  aprendidas,

valoracion final mensajes clave.
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4.2. Instrumentos de evaluacioén

Tal y como explican Hamodi, Lépez Pastor y Lopez Pastor (2015), en la
amplisima literatura que hay recogida sobre evaluacion, a pesar de los esfuerzos
por categorizar los distintos elementos de la evaluacion, resulta dificil hacer una
distincion clara en entre medios, técnicas e instrumentos de evaluacion. En
cualquier caso, debemos ser conscientes de que en muchas ocasiones para un
mismo medio o instrumento se utilizan distintas técnicas. Por ejemplo, si
utilizamos un Portafolio, como introduciremos a continuacion, el profesorado
puede proceder a analizar el documento o hacer participe a su alumnado de la
evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion). Del mismo modo, hay que considerar
gue, en nuestro caso, proponemos evaluar proyectos y no solo los aprendizajes
y actitudes del alumnado; aunque dichos dmbitos también forman parte de la

evaluacion del proyecto.

En cualquier caso, con el &nimo de ayudar al profesorado en la toma de
decisiones sobre cdmo llevar a cabo la evaluacion, a continuacion, procedemos
a presentar algunos de los instrumentos tal y como se han recogido en la tabla
3.1

4.2.1. Portafolios

Un portafolio tradicional o una version electronica pueden resultar un buen
instrumento para recoger los momentos mas significativos en el desarrollo del
proyecto, también, mediante los registros correspondientes, facilitan al alumnado
participante una reflexion sobre su grado de implicaciéon y las repercusiones que
esto tiene en su proceso de aprendizaje (estrategias, necesidades); del mismo
modo ofrecen evidencias sobre el nivel de logro de los objetivos previstos

inicialmente.

TwinSpace puede convertirse en un portafolio adecuado, acompafiado por el
Diario del proyecto o un blog que registre la actividad del mismo. Sirva como
ejemplo el Twinpace del proyecto “Palabras Azules: un calendario lleno de vidas”

(imagen 4.1), tomado del portal eTwinning.net, disponible en el siguiente enlace:

https://twinspace.etwinning.net/20820/home
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f}'.a wionieg Portal eTwinning Live My TwinSpaces Login

Palabras Azules: un calendario lleno de vidas

Proyecto de colaboracién europea entre centros escolares de Espafia e Italia que nace como iniciativa del grupo “Palabras
Azules” para crear y leer textos con juegos y magia con el objetivo final de realizar propuestas de cooperacién mensuales que
e celebren la figura de un escritor reconocido.

Q Pages m Project Journal

UNA VENTANA EN PALABRAS AZULES

L PROYEC I 5 - . . , . L . .
EL PROYECTO ETWINNING : Premio europeo eTwinning, Categoria especial de fomento de la lectura impulsada por el Servicio Nacional de Bulgaria

A "Peyo Yavorov Prize". Un galardén para todos los centros que impulsaron el lanzamiento y desarrollaron las actividades
en las aulas. jGracias, estudiantes, por vuestro entusiasmo!

e il S
P —— o et N b)-

Premios europeos - Twinning 2018

Ganador — categoria de edad de 12 a 15 afos

Imagen 4.1. TwinSpace del proyecto “Palabras Azules: un calendario lleno de vidas”

4.2.2. Escalas cuantitativas

Las escalas cuantitativas conforman una serie de instrumentos de medida que
como explican Lépez-Roldan y Fachelli (2015) estan destinados a posicionar en
la escala a las personas entrevistadas, respecto de un item, variable o concepto
gue se presenta como estimulo. Para nuestro caso, se propone la elaboracién

de cuestionarios que se aplicaran a todos los individuos de la muestra.
4.2.2.1. Cuestionarios (Véanse Anexos 1y Il)

Se propone elaborar diferentes cuestionarios basados en escalas tipo Likert, por
su sencillez para elaborarlas y su facilidad de aplicacion. Las escalas Likert
permiten adjudicar valores cuantitativos a datos de caracter cualitativo, lo que
permite un tratamiento estadistico; del mismo modo permiten, a partir del mismo

cuestionario, atender distintos &mbitos de la evaluacion.

Las escalas Likert (Cea D’Ancona, M. A., 2001:271), por lo general, ofrecen cinco
posibles respuestas que estan graduadas en términos de acuerdo o desacuerdo
con el enunciado del item correspondiente (Totalmente de acuerdo/ De
acuerdo/Indiferente 0 No sabe-No contesta/ En desacuerdo/ Totalmente en

desacuerdo). A cada posible respuesta se le adjudica un valor numérico (1-5) de
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manera que el valor promedio obtenido puede representar el grado de

cumplimiento o de actitud en relacion al asunto que nos ocupa.
4.2.3. Evaluacién comunicativa

Los procesos de construccion evaluativa, desde una perspectiva democratica,
deben estar abiertos, también, al debate y la negociacion y forman parte de un
proceso de desarrollo personal y profesional, de manera que “quien participa en
procesos evaluadores puede aprender a valorar” (Rul, 1995); a este respecto

podemos afirmar que la evaluacion tiene el valor afladido de la autoformacion.

Es susceptible de ser utilizada para cada uno de los destinatarios de la
evaluacion, pero especialmente por coordinadores, equipos directivos o
miembros de equipos de liderazgo de proyectos. Para que esta evaluacion pueda
ser mas productiva se sugiere elaborar, con caracter previo, una serie de
preguntas que puedan guiar la discusion. Se debe encomendar a alguno de los
participantes que tome nota de las distintas opiniones, los acuerdos, las
conclusiones y las recomendaciones que se puedan obtener. Ademas, resulta
interesante haber leido previamente los cuestionarios y los comentarios de otros

participantes (estudiantes, profesores).

Algunas de las preguntas que se exponen a continuacién que pueden ser Utiles
para el debate asi como los items recogidos en los cuestionarios pueden ser del

siguiente tipo (Crawley, Gilleran, Scimeca, Vuorikary, Wastiau, 2009):

- ¢Qué ha sido importante para ti en este proyecto?
- ¢ Qué aspecto te ha interesado mas de este proyecto?
- ¢Como valoras el desarrollo del proyecto (calendario, actividades,
comunicacién entre socios y participantes?
- Implementacion:
o Objetivos ( especificos, flexibles, realistas)
o Plan de accion redactado con claridad y asumible. Tiempo
dedicado al proyecto.
o Coordinacion efectiva.

o Productos de calidad
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- ¢Qué ha funcionado bien? ¢Qué no ha funcionado tan bien como era
deseable?

- ¢ Se han alcanzado los objetivos del modo previsto?

- ¢Qué barreras o facilitadores se han encontrado en el desarrollo del
proyecto?

- ¢Se han producido cambios en la institucion, en el profesorado, en el
alumnado?

- ¢Se puede destacar algun efecto general debido al desarrollo del
proyecto?

- ¢ Se ha obtenido algun resultado no esperado?

- ¢ Hasido el proyecto del centro o el proyecto de un profesor o unos pocos?

- La participacion en el proyecto ¢ ha sido ocasional o se inscribe en un plan
de centro mas amplio?

- ¢Podemos hacer algunas recomendaciones a futuro? ¢ Tenemos algunas

lecciones aprendidas que se puedan compartir?

4.2.4. Rlbricas®

Las rabricas, como describen varios autores, son guias de evaluacion basadas
en una escala de calificacion que sefiala criterios y niveles de calidad sobre el
desemperiio (Mertler, 2001) de una tarea o proyecto de cierta complejidad. Las
rubricas analiticas articulan una graduacion de la calidad para cada criterio
establecido® desde “excelente” hasta “pobre” (Goodrich Andrade, 2014); desde
el “menos aceptable hasta la resolucion ejemplar” (Alsina, 2013), por lo que se
hacen muy adecuadas para evaluar tareas auténticas, para evaluar por
competencias, para este tipo de proyectos. Todo ello con el fin de clarificar y
explicitar de manera objetiva lo que se espera del trabajo del alumno y en qué
grado, de valorar su ejecucién y de facilitar su retroalimentaciéon o feedback. De
este modo, las expectativas del profesorado estan claras y en consecuencia,

también al alumnado se le muestra con claridad qué debe hacer y cobmo para

& para ayudarnos en el disefio de rdbricas de evaluacién existen distintas aplicaciones en la red que nos
pueden ser utiles. Entre otras se recomienda RUBISTAR, disponible en:
http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es

9 Mertler, en su definicion de rabricas, estable la diferencia entre la rubrica holistica y la de tipo analitico.
Las de tipo holistico ofrecen una valoracion global sobre el desempefio de la tarea o proyecto y por lo tanto
son mas de caracter sumativo. Las de tipo analitico se llevan a cabo en torno a diferentes criterios y por lo
tanto pueden referirse mejor a procesos y tienen un caracter mas formativo.
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cumplir con dichas expectativas; configurandose asi como una herramienta que
desde el punto de vista del alumnado, permite la autoevaluacion y la
coevaluacion, incrementando asi el sentido de la responsabilidad sobre su propio
trabajo; tomando los criterios de evaluacion establecidos, como pautas que
orientan y guian para alcanzar sus objetivos de aprendizaje (Torres Gordillo y
Perera, 2010)

De este modo, una matriz de evaluacion o "rdbrica" es una tabla de doble entrada
donde se describen criterios y niveles de calidad de cierta tarea, objetivo, o
competencia en general, de complejidad alta; véase como ejemplo la presentada
en el Anexo lll. Son unas guias de puntuacién usadas en la evaluacion del
trabajo del alumnado o del propio profesorado que describen las caracteristicas
especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento,
con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de valorar su
ejecucion y de facilitar retroaliementacion o feedback; permiten la autoevaluacion

y la coevaluacion.

Ofrecen una evaluacion detallada de qué indicador o criterio ha superado cada
alumno o alumna y en qué grado, con lo que permite ser una herramienta tanto
evaluativa como de aprendizaje. Es una herramienta que permite al alumnado

conocer lo que se espera de él en cada tarea actividad y en qué grado.

Como explican Goodrich Andrade (2000) y Martinez Rojas (2008) el uso de

rubricas de evaluaciéon ofrece distintas ventajas en comparacion con otros

instrumentos, tanto para el alumnado como para el profesorado:

o Los estudiantes tienen desde el comienzo de la tarea o el proyecto mucha
mas informacion que con otros instrumentos sobre lo que tienen que hacer
y como. El feedback es significativo y permanente a lo largo de todo el

proceso.

e Se ve favorecida la monitorizacién y la autoevaluaciéon. Conocen de

antemano los criterios con los que seran evaluados.

o Facilitan la comprension global del tema y permiten poner en juego las

distintas capacidades del alumnado en un entorno realmente colaborativo.
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Promueven la responsabilidad del alumnado, que en funcion de los criterios
expuestos pueden revisar sus trabajos antes de entregarlos al profesor o a

sus destinatarios finales.

Ventajas de uso para el profesorado:

Son faciles de usar y de explicar a los alumnos. Incrementa la objetividad
del proceso evaluador.

Ofrecen una retroalimentacion sobre la eficacia de los métodos de

ensefianza que se han empleado.

Son versétiles y se ajustan a las exigencias del proceso de evaluacion por

competencias.

Se ajustan muy bien a la evaluacién de los procesos en tareas o0 proyectos

complejos y no solo de los resultados o productos.

En definitiva, se adaptan muy bien al trabajo por proyectos, como pueden ser

los proyectos eTwinning y hacen de la evaluacion un procedimiento mas

transparente y participativo, mas democratico.

No obstante, también hay que ser conscientes de los inconvenientes que

presentan las rubricas, entre las que podemos destacar los siguientes:

e Eldisefio de una rubrica supone tiempo por parte del docente y conocimiento

de como se hace.
Un mal disefio de la rubrica puede hacer que no se identifique el criterio de
evaluacion con la tarea en si o por el contrario criterios demasiado generales

hacen inviable su evaluacion.

Riesgo de convertir la evaluacion en algo extenuante.
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4.2.4.1. Los sellos de calidad en los proyectos eTwinning

Llegados a este punto, conviene sefialar que en la medida que tanto los
correspondientes Servicios Nacionales de Apoyo como el Servicio Central
conceden reconocimientos a los proyectos eTwinning de mas calidad en forma
de Sellos de Calidad o Premios, tanto nacionales como europeos, la valoracion
de dichos proyectos se hace utilizando el modelo de rubricas de evaluacion en

torno a los siguientes criterios1o:
1. Innovacién pedagodgica y creatividad.

2. Integracién en el plan de estudios de los centros, tanto en el plano

formal o curricular como en el no formal.

3. Comunicacion e interaccion entre los centros asociados: entre los
correspondientes equipos docentes, entre el alumnado o entre

profesorado y estudiantes.
4. Colaboracién entre centros escolares.
5. Uso de la tecnologia

6. Resultados, impacto y documentacién de los proyectos, incluida la

evaluacion.

Para saber mas sobre esto se puede visitar el siguiente enlace:

http://etwinning.es/criterios-de-evaluacion-de-sellos-de-calidad-nacional-

etwinning/?lang=es

10 Criterios de calidad. Disponibles en
https://www.etwinning.net/es/pub/progress/awards/quality _labels.htm
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5. LOS DISPOSITIVOS MOVILES Y LA EVALUACION CREATIVA!

El uso de los dispositivos mdviles (tabletas y smartphones, entre otros) se hecho
cotidiano, frecuente y hasta esencial en la vida, tanto de personas adultas como
de adolescentes y jovenes; no obstante, a pesar de que esto resulta evidente,
en educacion se ha instalado una permanente discusion que se materializa, en
la mayoria de los casos, en una resistencia a la entrada de estos dispositivos en

las aulas, cuando no en su prohibicion expresa.

Sin embargo, algunos autores (West: 2012), (Tourén: 2015), (Mifarro: 2017),
proponen que la tarea del profesorado es aprovechar estos dispositivos para
desplazarlos desde los espacios de marginalidad y convertirlos en recurso con
potencial suficiente para transformar los procesos educativos; ofreciendo asi

oportunidades para para un uso responsable de los mismos.

Algunos de esos usos pueden estar centrados en contextos evaluadores. Para
ello, a modo de ejemplo, presentamos algunas aplicaciones que pueden
utilizarse para construir formularios de opinién o valoracion, para conocer los
conocimientos previos del alumnado sobre un determinado tema; para recoger
informacion sobre los participantes, para cualquier otro uso que se considere

adecuado con relacion a la evaluacion de actividades y proyectos.

Mifiarro (2017), en su articulo sobre m-Learning nos ofrece indicaciones precisas

sobre la aplicacion MENTIMETER, que reproducimos a continuacion:

MENTIMETER es una aplicacién gratuita que permite interactuar de forma rapida con tus
alumnos o con una determinada audiencia mientras haces alguna presentacion. Con esta
herramienta puedes elaborar pequefios cuestionarios para que sean contestados de forma
inmediata utilizando dispositivos méviles (teléfonos o tabletas). MENTIMETER te ofrece de
forma instantanea los resultados con la opinién o votacion de los participantes por lo que
estos se ven mas implicados y motivados al formar parte de tu presentacion o comunicacion.

En definitiva, esta herramienta se caracteriza por:

e Ofrecer respuestas de forma inmediata utilizando un smartphone o una tableta.

e Visualizar los resultados en tiempo real.

11 Los ejemplos de aplicaciones aqui citadas permiten su uso tanto con dispositivos méviles como con
ordenadores.
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¢ No necesitar ningln procedimiento para registrar o administrar los resultados ya

quedan grabados automaticamente.

Los tipos de cuestionarios que puedes crear son los siguientes:

a) De respuesta muiltiple, es decir, ofreciendo a los participantes varias opciones para la

respuesta.

b) Por escalas, lo que permite a los participantes valorar de forma graduada (1 a 5, 1 a 10)

los diferentes items o cuestiones.

c) Preguntas de respuesta abierta. Los participantes pueden ofrecer su opinion sobre algin
aspecto a considerar, de forma libre y anénima, utilizando hasta un maximo de 140

caracteres. Las respuestas pueden visualizarse en forma de nube de palabras.

d) 100 puntos. De esta forma, los votantes pueden distribuir dichos 100 puntos entre diversas

opciones que se le ofrecen.

e) Eje dual. Se ofrece a los participantes la posibilidad de valorar los items expuestos de
acuerdo con dos dimensiones (por ejemplo: esfuerzo-impacto, importancia-necesidad,

esfuerzo-dificultad, etc.). Los resultados se ofrecen en un gréfico sobre dos ejes cartesianos.

En el grafico siguiente se puede ver como esta aplicacion gestiona y presenta
los resultados de un cuestionario del tipo “100 puntos” que se utilizd para conocer
la opinidn de los lectores sobre tres escritores de apellido “Garcia”, poniendo en

relacion preferencias y grado de conocimiento de los escritores indicados.

Go to www.menti.com and use the code 40 818 i

B heritirrebes

Tu "Garcia" favorito

435 | Federico Garcia Lorca

43| Gabriel Garcia Mdrquez

145 [Juan Garela Hertelans

Gréfico 5.1 Resultados de un cuestionario elaborado con Mentimeter

Pégina29




Otra aplicacion que puede ser Util para llevar a cabo procesos evaluadores que

resulten innovadores es KAHOOT!2,

Kahoot es una de esas aplicaciones que resulta realmente interesante porque
hace posible que tus alumnos y alumnas aprendan mientras juegan y se
diviertan. Desde estas practicas que te sugerimos, conceptos como “mobile
learning”3, “flipped classroom!¥” o “gamificacion” *® cobran sentido y se
convierten en herramientas capaces de transformar tus practicas docentes, de
“derribar el muro” de lo rutinario en tus clases, de anadir motivacién a tu
alumnado.

Kahoot ha creado una red de usuarios (kahooters) que comparten sus
actividades y que puedes utilizar libremente. Seguro que entre todas las
actividades que estan compartidas encuentras alguna que sirve para tus clases.
No obstante, te recomendamos que te dispongas a crear tu propios kahoots ya
gue estaran mejor contextualizados y adaptados a los intereses y necesidades
de tu alumnado. Para ello no necesitas ser un experto programador o informatico,
tu conoces mejor que nadie los contenidos con los que quieres trabajar y, sobre
todo, sabes qué quieres que tus alumnos y alumnas hagan para conseguir los
objetivos propuestos.

Para registrarte puedes hacerlo desde aqui:

https://create.kahoot.it/login

Una vez que ya te has registrado, estas preparado para sacar partido a esta
aplicacion pero debes tener en cuenta que KAHOOT tiene dos paginas o

portales:

12 5e recomienda el siguiente articulo publicado en Eduacién 3.0, disponible en:
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/kahoot-primeros-pasos-tutorial/37533.html

13 Mobile learning. Aprendizaje mediante dispositivos méviles (teléfonos y tabletas).

14 Flipped classroom. La clase invertida. Fuera del aula preparamos y repasamos los materiales
y contenidos que estan a nuestra disposicion mediante paginas web, wikis, blogs, ...y en clase
investigamos, hacemos trabajo colaborativo, “jugamos”, evaluamos.

15 Gamificacion. Expresion importada del inglés donde “game” significa juego. Aprender no tiene
por qué ser aburrido. Aprovechar las estrategias del juego para aprender puede resultar muy
motvados y sobre todo muy eficaz.
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1. GetKahoot.com. Es el corazdny centro de control de la aplicacion para crear

las actividades, buscar y utilizar otras que ya estan creadas o activarlas para que
los alumnos y alumnas participen.

2. Kahoot.it Es la pagina a la que tienen que dirigirse los participantes en una
actividad determinada y desde alli activar el cédigo que el profesor, profesora
proporciona para su interaccion mediante dispositivos moviles (smartphones o
tablets); también desde un ordenador.

Para saber mas sobre cémo llevar kahoot a tu aula y aprovechar sus
potencialidades te recomendamos que leas el articulo publicado en la Revista
Eduacion 3.0, disponible en el siguiente enlace:
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/tutorial-crear-un-kahoot-
para-clase/40146.html

Podriamos referirnos a mas aplicaciones'® que estan disponibles en la red pero
somos conscientes que en la esencia de un buen evaluador/evaluadora esta la
curiosidad y la capacidad investigadora. Por ello te recomendamos que busques,
te documentes, practiques y hagas uso de ellas teniendo en cuenta lo que hemos

compartido contigo con respecto a la evaluacion.

Del mismo modo, para finalizar, podriamos recomendarte el acceso a mas
informacion sobre la evaluacién, desde el plano teérico a la préactica, pero como
ya hemos dicho antes, preferimos que te intereses por el tema y organices tu
propia busqueda; no obstante, nos parece muy interesante “EVALUACCION”,
creada por la Agencia andaluza de evaluacion educativa (AGAEVE) y disponible

en http://evaluaccion.es/

En definitiva, ten en cuenta que la evaluacion es, ademas de imprescindible,
interesante, estimulante y puede llegar a ser hasta divertida. Su objetivo es
siempre la mejora, por lo que todos y todas estamos concernidos por ella y
debemos participar en ella, desde el disefio hasta la ejecucion; también en

extraer conclusiones y en difundir las lecciones aprendidas que resulten de ella.

16 Otra aplicacion para su uso exclusivamente con dispositivos mdviles es Plickers. Disponible en
https://get.plickers.com/
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ANEXOS

l. CUESTIONARIO PARA ALUMNADO (elaboracion propia)

Se proponen como cuestionarios de valoracion una vez finalizado el proyecto.
Siguiendo este modelo se podrian elaborar otros para cada una de las
actividades o para valorar las expectativas iniciales. Como también se ha
indicado con anterioridad estos cuestionarios se pueden acompafnar de una
evaluacion comunicativa mediante entrevistas mas personales o
individualizadas o bien en sesiones de grupo en las que se pueda profundizar

en aquellos aspectos que nos parezcan mas relevantes.

TITULO DEL PROYECTO

Sefala con una cruz las actividades en las | Talleres

gue has participado

Presentaciones,
cartas, tarjetas

navidenas

Videoconferencias

Otras, ¢ cuales?

Escribe las dos que mas te han gustado

Ahora sefala con una cruz si estas de acuerdo o en desacuerdo con las

siguientes cuestiones, siguiendo la escala:
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Totalmente de acuerdo (5), de acuerdo (4), no sabe/no contesta (3), en

desacuerdo (2), totalmente en desacuerdo (1)

ITEMS 112345

1 | Conozco muy bien el proyecto

2 | Me ha gustado mucho participar en él

3 | He aprendido muchas cosas sobre otros paises

5 | He aprendido que las lenguas extranjeras son muy

utiles en la vida

6 | He mejorado mi nivel de inglés/francés/...

7 | Me ha gustado conocer a amigos, amigas de otros

paises

8 | Quiero seguir en contacto con estos nuevos amigos,

amigas

9 | El proyecto no me ha interesado

10 | Ahora sé mejor como usar las TIC

11 | Laforma de aprender y de usar la lengua extranjera
(inglés/francés/...) ha cambiado en las clases

gracias a este proyecto

12 | Tengo una mejor idea de lo que es Europa

13 | Me gustaria poder seguir con este tipo de proyectos

14 | Creo que la diversidad de lenguas y culturas es un

problema

15 | Me gustan mucho los productos que hemos hecho
(videos, presentaciones, cartas, manualidades,

canciones, bailes, ...)
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16 | Visito a menudo la web del proyecto

17 | Me gusta hablar con mis amigos y mi familia sobre

el proyecto

Anade cualquier comentario sobre tu experiencia (cosas que te han gustado

mas, cosas que no te han gustado, cosas que has aprendido, ...)
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Il. CUESTIONARIO PARA PROFESORADO (elaboracién propia)

HOMBRE MUJER

ANOS DE
EXPERIENCIA

ESPECIALIDAD

EDAD DE LOS

ALUMNOS
OTROS IDIOMAS
DISTINTOS DEL
MATERNO
¢Has estado involucrado en el proyecto?  Si NO

TITULO DEL PROYECTO

MARCA LAS ACTIVIDADES EN
LAS QUE HAS PARTICIPADO O
QUE HAS REALIZADO CON TUS
ALUMNOS

TALLLERES

PRESENTACIONES/CARTAS

VIDEOCONFERENCIAS

OTRAS, ;CUALES?
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INDICA EL GRADO DE ACUERDO O DESACUERDO EN RELACION A LOS
SIGUIENTES ITEMS. UTILIZA LA SIGUIENTE ESCALA DE VALORACION:

Totalmente de acuerdo (5), de acuerdo (4), no sabe/no contesta (3), en
desacuerdo (2), totalmente en desacuerdo (1)

ITEMS 112345

1 | Conozco bien el Proyecto

2 | Me ha gustado mucho participar en él

3 | Ha sido util para mis clases

4 | Ha sido dificil integrar las actividades del proyecto

en mis clases

5 |Ha sido datl solo para los profesores de

inglés/francés

7 | Me ha gustado juntarme y contactar con profesores

de otros paises

8 | Quiero seguir en contacto con estos socios del

proyecto

9 | He trabajado de forma colaborativa

10 | He aprendido mas sobre como usar las TIC

11 | La forma de utilizar el otras lenguas en mis clases

ha cambiado

12 | He hablado sobre el proyecto a las familias de mis

alumnos

13 | Me gustaria seguir con este tipo de proyectos

14 | Creo que la diversidad de lenguas y culturas es un

problema
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15

Uso para mis clases todos los materiales que se han
producido en el Proyecto (videos, presentaciones,

cartas, canciones, manualidades...)

16

He visitado a menudo el blog del Proyecto y la
plataforma eTwinning y he publicado entradas o

enviado materiales

17 | Han mejorado mis competencias como maestro

18 | Este Proyecto ha enriquecido no solo mi experiencia
profesional

19 | Observo que mis alumnos estdn mas motivados

para aprender

Puedes afadir cualquier comentario sobre tu experiencia con el proyecto

(cosas que te han gustado mas, lo que no te ha gustado, las lecciones que has

aprendido, ...)

Pégina41




Il. RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA PRESENTACION ORAL

DE UN INFORME, TAREA O PROYECTO. Tomado del documento:
Herramientas de evaluacién en el aula.l’
N ™
CATEGORIA Excelente Bueno Adecuado Necesita
mejorar
. J
{  Contenido {Conocimiento del Incluye Incluye informacién | Contenido as ™
tema a5 excelents. |conocimignto esencial acerca del | minimizada o hay

Hay miucho datalle

asancial acarca dal

terma pero hay 162

muchos errores.

¥ ejemplos. tema. erroras.

Originalidad Muestra mucho Tiane algin Usa las ideas de Usa las ideas de
pansamiento pensamiento olras personas con | olfas persenas sin
original. Las ideas  |original con nuevas | atribucidn, pero hay | atribucidn.
son creativas. wheas y poca evidencia da

perspectivas. pansamienta
original.
Requisitos Sobrepasa todas las |Ha logrado todas las | Me logrd una Mis de una
expeciativas. axpactativas. expeciativa axpactativa no fua

completamenta.

lograda.

Presentacion

La prasentacion
mantiang 1a
atancidn de los
espectadoras.

La presantacibn
rmantiena la
atencitn da los
aspactadores casi
todo el thempo.

La prasentacion
mantiang 1a
atancion de los
espectadores la
mitad del tiampo.

Los aspectadores
no prestan atencion
la mayoria de las
VECES.

Atractivo Usa eolar, graficos |Usa color, graficos, | Usa eolor, araficos, |Usa color, graficos,
y efactos para y efectos para y efactos para y efectos pera na
aurmantar la aurnentar ka aurmantar la aurmnenta ni majora
presantacidn en una |presentacion. presantackin, paro | la presentacion.
manara excelenta. avecas, ¢l uso de
tal cosas es una
'-\_ datraccidn.
A _/

OBSERVACIONES

17 El documento del que se ha extraido estad disponible en: http://uvg.edu.gt/educacion/maestros-
innovadores/documentos/evaluacion/Herramientas_Evaluacion.pdf
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