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L’'SNA eTwinning agraeix la col-laboracié de Maria Isabel Pérez
(vicedirectora IES Bafaderos-Cipriano Acosta, Arucas) i Luis Zarco
(director CEIP EIl Santo, Alcazar de San Juan) en I'elaboracié
d’aquesta guia.

INSTITUTO NACIONAL DE
«g o S Q l tEf TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
FHORMACION FroFesONAL FORMACION DEL PROFESORADO



J

Twinning
INDEX

1. Introducci6

2. Beneficis per al centre educatiu
3. Com comencar

4. Com crear equips al centre

5. Xarxade suport

i) » INSTITUTO NACIONAL DE
. b
%E T | e O” l tEf TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
a Y FMRUACION TN l FORMACION DEL PROFESORADO



J

Twinning

1. INTRODUCCIO

Aguesta guia pretén ajudar els equips directius a fomentar la participacio dels claustres
en projectes eTwinning, aixi com donar una resposta practica a dubtes que es puguin plantejar.
Amb aquesta s’intenta animar els equips directius a implicar-se en projectes eTwinning, ja que

considerem que el seu compromis és fonamental.

Aquest manual ha estat elaborat a partir de I'experiéncia de carrecs directius i, en aquest
sentit, s’han utilitzat alguns materials dels quinze seminaris web que s’han dut a terme durant dos
anys i mig al grup “Equips directius: innovant a través d’eTwinning”. Hi han participat gairebé 50
professionals de diferents centres educatius de tot el pais (membres d’equips directius de CEIP,
CRA, IES, CPIFP, conservatoris, centres d’educacid especial), inspectors d’educacio, assessors
de formacié i assessors tecnics del SEPIE i del Servei Nacional de Suport eTwinning,
representants eTwinning de diferents comunitats autdbnomes i altres autoritats. Des d’aqui els

donem les gracies a tots ells per compartir la seva feina.

: INSTITUTO NACIONAL DE
bt ¥ GOBERNG MINSTERIO p
ﬁg‘q DE £SPANA DE EDUCACION c < er ?ECNOL,GGIA?SEDUCAU"/ASYDE
U9 4 Y UACION IROFSIONAL I . t FORMACION DEL PROFESORADO



J

Twinning

2. BENEFICIS PER AL CENTRE EDUCATIU

La participacié dels centres educatius a eTwinning és molt beneficiosa per als

centres educatius. Se n’exposen aqui algunes de les raons:
¢ Internacionalitzacio.
e Motivacio i cerca de socis per a futurs projectes Erasmus+. Fes clic aqui
per tenir més informacié sobre projectes eTwinning i Erasmus+.

¢ Reconeixements nacionals i europeus: segells de qualitat i premis a

projectes, eTwinning schools.

e Foment de la interdisciplinarietat.

e Consecuci6 d’objectius comuns (participacio ciutadana, igualtat de génere,

canvi climatic...).
e Implicacio de les families.
o Reforg de projectes bilinglies i plurilingtes.

e Oportunitat de crear consciéncia de centre des de la concepcio de lideratge

compartit.
e Estimul de I'esperit emprenedor en formacio professional.
e Formacio per al professorat.
e Col-laboracié amb altres centres educatius.
e Visibilitat i promoci6 del centre.

e Foment de la ciutadania europea.
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3. COM COMENGCAR

Algunes actuacions concretes que permeten donar a coneixer eTwinning i iniciar
projectes als centres:

e Jornades de presentacio per a la comunitat educativa..

e Donar a conéixer eTwinning al professorat a través d’'una activitat de formacio.

e Implicar el claustre informant-lo de futurs projectes i mostrant-li els beneficis
del treball col-laboratiu en projectes eTwinning.

e Informar les families dels avantatges dels projectes eTwinning.

e Crear un rac6 eTwinning on s’informi i s’aclareixin els diferents dubtes que
puguin tenir el professorat, 'alumnat o les families.

e Incloure la dinamitzacié eTwinning en la tasca dels equips directius.

e Informar el claustre de I'assignacié horaria de la comunitat autbnoma per
coordinacié de projectes.

e Promocionar el desenvolupament professional dels docents a la plataforma
eTwinning.

e Animar els membres del claustre a assistir a sessions de formacio
presencials: tallers, jornades, seminaris eTwinning convocatoria nacional
d’esdeveniments de formacio.

e Contactar amb un ambaixador eTwinning que doni suport en la primera etapa.

e Iniciar projectes senzills per aprendre el maneig de la plataforma.
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4. COM CREAR EQUIPS DE CENTRE

Perqué hi hagi un impacte en el centre, és fonamental que les actuacions i

projectes siguin secundats des dels equips directius. Heus aqui algunes idees:

Afavorint i impulsant la disponibilitat per part d’'un ambaixador/a o

company/a per resoldre dubtes i ajudar en el que necessitin.

Treballant en projectes atractius i que tinguin a veure amb la idiosincrasia

del centre i la consecucié d’objectius.

Creant projectes d’interés comu i amb la interdisciplinarietat com a eix

vertebrador.

Informant el claustre dels beneficis: reconeixement de crédits de
formacio / projectes  d’innovacié, oportunitats de desenvolupament

professional, millora de la implicacié i motivacié de I'alumnat.
profesional, mellora da implicacién e motivacion do alumnado.

Dinamitzant sessions inicials per al professorat nou al centre, donant a

coneixer els projectes eTwinning actuals i futurs.
Agilitant els tramits (altes a la plataforma i vistiplau a projectes).

Implicant el professorat participant en projectes Erasmus+.
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5. XARXA DE SUPORT

eTwinning compta amb una solida xarxa de suport a escala regional, nacional i
internacional. Es important coneixer quines possibilitats existeixen en els diferents nivells

de ’Administracio:

Xarxa d’ Ambaixadors

e Representants eTwinning a les CA. Es tracta d’assessors técnics de

formacié autondmics vinculats sovint a programes d’internacionalitzacié i/o

innovacio.

e Assessors de Centres de Formacié de Professorat que difonen l'accio

eTwinning i presten ajuda als centres i als nous equips directius.

e Servei Nacional de Suport eTwinning.

INSTITUTO NACIONAL DE
b4 ® Gowt <
«;gq OEFPANA  OF EDUCAGON O . I tEf TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
N RO I FORMACION DEL PROFESORADO


https://www.etwinning.net/es/pub/community/ambassadors.htm
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