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Bloque A. Perfil del embajador eTwinning

Definicidon de embajador eTwinning

Es un docente con amplia experiencia en el programa eTwinning, que ha realizado
distintos proyectos, consiguiendo el reconocimiento de Sello de Calidad Nacional o
Europeo, o siendo galardonado con Premio Nacional o Europeo eTwinning. El
embajador hace una intensa difusién de los beneficios del programa y presta ayuda a
otros docentes que se estan iniciando en eTwinning, tanto en aspectos técnicos,
pedagdgicos y de calidad. Son profesionales entusiastas que se distinguen por sus
buenas précticas en la accién eTwinning.

Hay embajadores de las diferentes etapas educativas y tipos de ensefianza, aunque
esto puede variar de un curso a otro.

Requisitos que debe cumplir

A partir del curso 2021-2022 se establece el requisito de haber superado el curso
tutorizado “Embajada eTwinning” del INTEF, que exige el cumplimiento de 3 de los 4
siguientes requisitos:

1. Haber recibido el Sello de calidad Nacional en, al menos, dos ocasiones o
Premio Nacional eTwinning.

2. Haber participado en calidad de asistente, tutor o coordinador en un curso de,
al menos, 10 horas de formacion sobre eTwinning, convocado por alguna de
las Administraciones educativas.

3. Haber impartido, en al menos dos ocasiones, como minimo, una hora de
formacion sobre proyectos internacionales, Erasmus o eTwinning, en una
actividad convocada por alguna Administracién educativa.

4. Poseer el certificado de embajador eTwinning expedido por su Comunidad
Autonoma.
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Seleccién de un embajador

Su seleccidon y posterior designacion es una iniciativa conjunta del SNA y del
representante de la Comunidad o Ciudad Auténoma, y se hace atendiendo,
fundamentalmente, a su trayectoria en la accién eTwinning, a los requisitos expuestos
anteriormente, a su Portafolio eTwinning y a las necesidades geograficas. EI SNA o la
Comunidad o Ciudad Autonoma consulta su interés por desempefiar la labor de
embajador, asi como su disponibilidad, y una vez que el docente acepta sumarse a la
red nacional, se inicia el protocolo para designharle embajador.

La seleccion se hace a lo largo de todo el afio, pero principalmente al comienzo de

cada curso escolar. ElI SNA, en colaboracion con los representantes eTwinning en las
Comunidades y Ciudades Autbnomas, actualiza la lista con las nuevas incorporaciones.

Protocolo de designacidn

Una vez que un docente acepta sumarse a la red nacional de embajadores eTwinning:

= El SNA activa el perfil de embajador (Ambassador) en el panel del
docente. Asi, en el buscador avanzado de la seccion “Redes profesionales”,
dentro de “people”, aparece como Tipo de usuario: Ambassador.

= A través de correo electrénico, el SNA:

= Le envia la presente Guia de referencia para la red nacional de embajadores
eTwinning actualizada.

= Le comunica formalmente a la direcciéon de su centro educativo de referencia
la designacion como embajador eTwinning.

= Comunica al grupo de embajadores de su Comunidad Auténoma su
incorporacién al grupo y les pone en contacto.

= Se le incluye en la lista de correo electronico de la red nacional de
embajadores para que reciba toda la informacién que se vaya produciendo a lo
largo del curso escolar.

= Se leincluye en el grupo “La Embajada eTwinning”.

European School Education Platform )’ Twinning
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https://school-education.ec.europa.eu/en/group/la-embajada-etwinning
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Se le envia un carnet-tarjeta que le identifica como embajador eTwinning
cuando se presente ante una audiencia.

Se le incluye en el grupo europeo de embajadores de eTwinning.

Funciones especificas relacionadas con la accidon eTwinning

Las cinco funciones méas importantes de un embajador eTwinning son:

1.

Difundir la accién eTwinning, tanto en eventos presenciales como en linea, en
redes sociales, en portales de educacion, en encuentros, charlas, jornadas,
seminarios, grupos de trabajo, y otros modelos de agrupacién para el
aprendizaje.

Formar a otros docentes en la accion eTwinning tanto de forma presencial
como en linea a través de modelos de formacion establecidos por las
Administraciones educativas u otros modelos no formales que sean de interés.

Dar apoyo y asesoramiento técnico y pedagdgico, tanto presencial como en
linea a los docentes de su centro educativo, zona geogréafica de influencia o en
aquellos lugares en los que se le requiera, y a otros usuarios o interesados en la
accion eTwinning.

Participar voluntariamente, por designacion de los representantes eTwinning
en las CCAA, del SNA y/o el SCA, en los eventos que organicen.

Promover modelos orientados a los centros eTwinning basados en el liderazgo
compartido, la cooperacion, la inclusion y el alumnado como “agente de cambio”.

Estas funciones podran adaptarse a la zona de influencia en la que ejerce su
labor profesional y, en funcion de su formacion, desarrollo profesional, personal
y experiencia en eTwinning.
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Principales actuaciones

Funcién Actuaciones relacionadas |
Difundir la accion Publicaciones en espacios web, portales educativos,
eTwinning webs de centros educativos, los de las Consejerias de

Educacion, el portal del SNA, el del SCA, redes sociales,
etc. Todos estos espacios son apropiados para ejercer la
labor de difusion.

Formar a otros | Incluye un amplio abanico de propuestas para la labor del

docentes embajador, que puede desarrollar de forma presencial o
virtual, como coordinar grupos, impartir talleres en centros
educativos y otras instituciones, tutorizar un curso,
administrar espacios web, elaborar tutoriales y manuales

de uso.
Dar apoyo y Va implicito en todas las actividades, ya sea a través de
asesoramiento correo electronico, manteniendo una conversacion de chat,

técnico y pedagogico | una videoconferencia, recomendando el uso de las
tecnologias digitales mas adecuadas para una determinada
actividad, presentando ejemplos de buenas practicas
gue pueden servir de modelo para otros docentes o
elaborando documentos de consulta.

Participar por | Charlas informativas, sesiones programadas convocadas
designacion en | por las Administraciones educativas u otras instituciones
eventos relacionadas con la educacién, grupos de trabajo,

seminarios, cursos, encuentros, jornadas, congresos,
mantenimiento de los blogs institucionales eTwinning,
webinars, talleres, encuentros didacticos, etc.
Promover y ser Participacion como ponentes intercambiando buenas
ejemplo de modelos practicas en conferencias destinadas a las eTwinning
orientados a los Schools e incorporacion del proceso de reconocimiento y
centros eTwinning valores a promover.

Funciones generales relacionadas con la integracién de las Tecnologias
Educativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje

Las funciones generales que un embajador eTwinning realiza como lider en la
integracion de las tecnologias educativas en su centro y en otros centros de su entorno
son las siguientes:

e Colaborar en el disefio y acciones relacionadas con la implementacion del Plan
Digital de Centro.

e Impartir y participar en acciones formativas en su propio centro y en otros de
su entorno sobre el uso de tecnologias digitales.

e Ofrecer asistencia, asesoramiento y apoyo al profesorado de su centro y al de
centros cercanos sobre aspectos relacionados con las tecnologias digitales.

e Contribuir a la mejora del desempefio docente empleando tecnologias
digitales a través de la practica reflexiva conjunta.

e Ayudar a la correcta busqueda, seleccion, creacién y modificacién de
contenidos digitales siguiendo criterios técnico-pedagogicos.

e Asesorar sobre la integracion de las tecnologias digitales en la evaluacion.

e Orientar en el uso de tecnologias digitales que favorezcan la inclusién del
alumnado.
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Funcioén Actuaciones relacionadas

Colaborar en el disefio
y acciones
relacionadas con el
Plan Digital de Centro

Impartir 'y
en

participar
acciones
formativas en su
propio centro y
centros de su entorno
sobre el uso de
tecnologias digitales
Ofrecer asistencia,
asesoramiento y
apoyo sobre aspectos
relacionados con las
tecnologias digitales
Contribuir a la mejora
del desemperio
docente empleando
tecnologias digitales a
través de la practica
reflexiva

Ayudar a la correcta
busqueda, seleccion,

creacion y
modificacion de
contenidos digitales
siguiendo criterios
técnico-pedagdgicos.
Asesorar sobre la
integracion de las

tecnologias digitales
en la evaluacion vy
sobre aspectos
especificos de la
competencia digital
del alumnado

Orientar en el uso de
tecnologias digitales

gue favorezcan |la
inclusioén del
alumnado

Apoya con su conocimiento y experiencia la evaluacién y el
analisis de tecnologias digitales con fines educativos, el
disefio de un plan de comunicacion, la implementacién de
protocolos de participacion. Integra de forma curricular
las tecnologias digitales y vincula su uso a modelos
pedagogicos.

Forma a sus compaferos de centro y de otros centros de
su entorno en el uso de tecnologias digitales para la
comunicacion, la interaccion, la monitorizacion del
aprendizaje, las medidas de proteccion de datos, los
modelos pedagdgicos que favorecen la inclusion del
alumnado y aspectos relacionados con la competencia
digital docente y del alumnado.

Promueve la colaboracion entre docentes y el
aprendizaje entre iguales mediante el uso de tecnologias
digitales y apoya a otros docentes gracias a sus
conocimientos técnicos.

Analiza resultados de su préactica pedagoégica sobre el
uso de las tecnologias digitales para la mejora del
desempefio docente.

Investiga nuevas tendencias en la organizacion de
contenidos, crea contenidos educativos digitales de forma
individual y en colaboracion, y analiza sus funcionalidades

Integra tecnologias digitales en la evaluacion de sus
proyectos eTwinning, forma y asesora a otros docentes
para que puedan integrarlas, ya sea a través de
herramientas de comunicacion, colaboracion,
participacion, creacion de contenidos digitales, bienestar
digital o resolucién de problemas.

Facilita asesoramiento y formacién en el uso de tecnologias
digitales y de estrategias pedagdgicas que permita el
desarrollo de valores eTwinning comunes y una respuesta
positiva a la diversidad que promueva la inclusion educativa
y el desarrollo competencial.
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Bloque B. Red nacional de embajadores eTwinning

Obijetivos generales de la red nacional

= Colaborar con el SNA y con las Comunidades y Ciudades Auténomas en
las labores de difusion de la accion, formacién a docentes (tanto presencial como
online), apoyo y asesoramiento.

= Ser referente en su entorno préximo como experto en aspectos técnicos y
pedagdgicos de la accion.

= Fomentar y dinamizar procesos relacionados con la accion eTwinning.
= Generar interaccion entre participantes.

= Participar en las actividades de formacién propuestas desde el SNA o desde
el Servicio Central de Apoyo eTwinning, para actualizar, ampliar y profundizar su
conocimiento del programa y de la plataforma.

Distribucién geografica

A nivel nacional la red de embajadores eTwinning cuenta con un nutrido grupo de
miembros, con representaciéon en todas las Comunidades y Ciudades Autonomas.
El nimero de embajadores difiere de una Comunidad a otra, aunque desde el SNA y
desde cada Comunidad y Ciudad Autbnoma se procura que haya embajadores que
cubran todas las zonas de influencia.

En el Mapa de embajadores eTwinning se puede ver cémo estan distribuidos en todo el
territorio.
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Situacién actual de la red

Actualmente existen alrededor de 130 embajadores distribuidos en todo el territorio
nacional que han desarrollado mas de 100 acciones formativas anuales, impartidas
de forma presencial y virtual. Entre ellas destacan los webinars “La app del mes” y “La
embajada viajera”. Los embajadores también han participado en la redaccion de
diversos articulos colaborativos, forman parte de la red de centros eTwinning y
dinamizan algunos grupos como: Areas rurales, Neighbouring Countries, ECEC,
Formacion Profesional. eTwinning Schools o STEAM. Adicionalmente, contribuyen a
difundir la accion eTwinning participando en campafias de comunicacion como las
“Spring Campaings”, “eTwinning weeks”, “eTwinning Day” o en actividades relacionadas
con la tematica anual, asi como en redes sociales.

Instituciones colaboradoras

INSTITUCIONES COLABORADORAS
El Servicio Nacional de Apoyo
eTwinning en Comunidades y Ciudades Auténomas
El Servicio Central de Apoyo
European School Education Platform

Consejerias de Educacion /
Direcciones Provinciales de Educacion

Los Centros de Formacion del Profesorado
Los Centros Regionales de Formacion
Los centros educativos

SEPIE (especialmente cuando se lanza la
convocatoria anual de Erasmus+)

Universidades (especialmente con las Facultades de

Formacion del Profesorado que participan en la estrategia ITE — Initial Teacher
Training Education)

Instituciones, organizaciones, empresas, foros y otras entidades

cuyo objetivo sea educativo

Esta colaboracion esta supervisada por el SNA conjuntamente con la persona
representante de la Comunidad o Ciudad Auténoma.

En el portal nacional eTwinning

En la Plataforma Europea dé Educacion Escolar

En los portales de la Consejeria de Educacion de cada Comunidad Autbnoma.
En los blogs de embajada de las CCAA, de provincias y de los propios
embajadores:

4488

BLOGS DE EMBAJADAS POR CC AA Y CIUDAD AUTONOMA
Embajada de Andalucia
Embajada de Aragén
Embajada del Principado de Asturias
Embajada de llles Balears
Embajada de Canarias
Embajada de Cantabria
Embajada de Castilla y Léon



https://etwinning.es/embajadores/
https://etwinning.es/contacto/
https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/schools-organisations/central-support-service-css
https://school-education.ec.europa.eu/en/about/about-us
https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/in/comunidades-autonomas.html
https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/in/comunidades-autonomas.html
https://www.todofp.es/comunidad-docente/recursos/formacion-profesorado-ccaa.html
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/redie-eurydice/sistemas-educativos/profesorado/formacion-permanente-profesorado.html
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=26107&L=0
http://sepie.es/educacion-escolar/index.html
https://etwinning.es/es/etwinning-y-la-formacion-inicial-del-profesorado-2/
https://etwinning.es/embajadores/
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
https://proyectaetwinning.wixsite.com/embajadaandalucia
https://wakelet.com/wake/LOgllfVCWJ2kzYc_2ogAx
https://embajadaetwinningasturias.blogspot.com/?m=0
https://etwinningillesbalearsblog.wordpress.com/
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/opeec/etwinning/embajadores-etwinning-canarias/index.html
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/internacionalizacion-educacion-escolar/etwinning/embajadores-etwinning-castilla-leon
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Embajada de Castilla-La Mancha
Embajada de Catalufa

Embajada de Comunitat Valenciana
Embajada de Extremadura
Embajada de Galicia

Embajada de Comunidad de Madrid
Embajada de la Regién de Murcia
Embajada de la Comunidad Foral de Navarra
Embajada del Pais Vasco
Embajada de La Rioja

Embajada de Ceuta

Embajada de Melilla

En perfiles oficiales del SNA, del SCA, de las Consejerias de Educacion y de las
Direcciones Provinciales, en perfiles de los embajadores, en redes sociales, etc.

BIENVENIDO WELCOME ONGI ETORRI BENVIDO BENVINGUT Q

[ 'fi= o Inicio - Proyectos - Ideas - Formaci6n -

(4 . .
) TWI n n I ng Portal del Servicio Nacional de Apoyo eTwinning

Informate sobre el Sello de Calidad Nacional

Saber mas

A

Perfil del SNA en Twitter
Perfil del SCA en Twitter
Perfil del SNA en Facebook
Perfil del SNA en Youtube

Organizacién de la red nacional

El responsable de la red nacional de embajadores es el Servicio Nacional de Apoyo
eTwinning, que en colaboracién con los representantes eTwinning en las Comunidades
y Ciudades Auténomas selecciona, designa y forma a los embajadores, y hace
seguimiento de las labores que llevan a cabo, con el fin de conseguir los objetivos
propuestos en el plan anual de actividades eTwinning. De todo ello se informa a la
Comisién Europea en el informe final anual (Final Annual Report), que se envia a la
finalizacion de cada afio natural.

Si las condiciones lo permiten, el SNA organiza un encuentro anual de embajadores al
gue acude un nutrido grupo, con representacion de todas las CCAA, en el que se revisa
lo mas destacado del afio y se hacen propuestas de trabajo y de mejora para el siguiente
Curso.

El SNA organiza webinars dirigidos a todos los miembros de la red, en los que puede
intervenir cualquier asistente que lo desee para: informar, debatir, reflexionar, plantear
propuestas, intercambiar experiencias y buenas practicas. A estas reuniones también
estan invitados los representantes eTwinning de las Comunidades y Ciudades
Auténomas.

10



https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/idiomas-programas-europeos/programas-europeos/etwinning
https://xtec.gencat.cat/ca/projectes/plurilinguisme/programes/internacionals/etwinning/
http://etwinning.educarex.es/
http://embaixadaetwinning.blogspot.com.es/
https://www.educa2.madrid.org/web/revista-digital/inicio/-/visor/nace-la-embajada-etwinning-de-la-comunidad-de-madrid?p_p_col_pos=1
http://etwinnico.blogspot.com.es/
https://etwinning.educacion.navarra.es/
https://etwinningbasquecountry.wordpress.com/
https://www.larioja.org/educarioja-centros/es/lenguas-extranjeras/programas-europeos/etwinning
http://embajadaetwinningceuta.blogspot.com.es/
https://www.facebook.com/embajadaetwinningMelilla/
https://twitter.com/eTwinning_es
https://twitter.com/eTwinningEurope
https://www.facebook.com/eTwinning.esp/
https://www.youtube.com/user/eTwinningEsp
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Coordinacion del grupo de embajadores en cada CC AA

Cada una establece su propia forma de relaciébn y coordinacibn con su grupo.
Actualmente, la mayoria mantiene una reunidon de trabajo anual, que suele ser al
comienzo del curso escolar, y en algunos casos trimestral, para evaluar las acciones
llevadas a cabo, repasar las necesidades del momento y la propuesta de intervencién
en las actividades de difusion y formacion.

Gestion del SNA de las actividades en las que participa un embajador eTwinning

El SNA comparte con todo el grupo de embajadores una documento colaborativo en
el que se anotan las actividades llevadas a cabo. Cumplimentar este documento es
voluntario, por lo que solo aparecen parte de las que se hacen a lo largo del afio. Sin
embargo, sirve de referencia para valorar en qué Comunidad o Ciudad Autbnoma o
provincia se requiere intensificar la labor de los embajadores, qué tipo de actuaciones
son las mas adecuadas, cuales son las que tienen un mayor impacto en la participacion
real en eTwinning, compartir recursos, disefiar nuevas estrategias, etc. Dichas
actividades, al igual que hacen el resto de paises participantes, se trasladan
posteriormente al espacio “Updates” del escritorio eTwinning del SNA. El SCA y la
Comisién Europea consultan este espacio para valorar la labor llevada a cabo por la red
nacional de embajadores en cada pais.

El SNA ofrece a los embajadores-ponentes material promocional (hasta final de
existencias), tutoriales, datos estadisticos, graficos, ejemplos de buenas précticas,
herramienta de videoconferencia y otros materiales de apoyo, a peticion de la persona
interesada para utilizar en las sesiones en las que intervenga.

A lo largo del afio natural, y si la situacion presupuestaria lo permite, el SNA en
colaboracién con las Comunidades y Ciudades Autdnomas, desarrolla campafias de
difusion y formacion eTwinning. Para poder optar a solicitar la financiacién de alguna
actividad deben cumplirse los siguientes requisitos:

Lista de verificacion de requisitos para la financiacion de actividades
1. Tener el visto bueno de la persona representante eTwinning en la
Comunidad o Ciudad Auténoma.

2. Mandar toda la documentacion de financiacién con 15 dias de
antelacién (plazo minimo requerido para la autorizacion de gasto).

3. No estar remunerada por otra institucion.

4. Comunicar al SNA (con copia a la Comunidad o Ciudad Autbnoma) la
fecha de cada ponencia o actividad con antelacién suficiente para poder
gestionar todos los documentos necesarios antes de su celebracion.

5. Estimar una audiencia de 15 o mas docentes o0 personas usuarias.

6. Enviar al SNA (con copia a la Comunidad o Ciudad Autbnoma) una
memoria-evaluacion de la actividad que incluya propuestas de mejora, una
vez finalizada la formacion.

No es posible la tramitacién de estas solicitudes a finales y principios de afio
por cuestiones relacionadas con gestion econdémica, por lo que no se atenderéan
solicitudes de pago de actividades que se desarrollen entre diciembre y febrero.
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Beneficios de pertenecer a la red de embajadores eTwinning
Entre las principales ventajas de pertenecer a la red se encuentran:

- El sentido de pertenencia a un grupo de docentes identificados con las
acciones eTwinning con un alto nivel de implicacion.

- El reconocimiento desde el &mbito local al internacional, dependiendo de la
labor que se ejerza como embajador.

- La comparticion de valores comunes como la cooperacion, el intercambio y el
trabajo en equipo con todos los miembros de la red.

- La posibilidad de mentorizar o ser mentorizado por embajadores con una
extensa trayectoria.

- Las oportunidades de desarrollo profesional continuo tanto a través de la
asistencia, imparticion o tutorizacion de actividades formativas, como mediante
la coautoria en publicaciones o articulos colaborativos.

12
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Blogue C. Recursos para embajadores eTwinning

Eventos de formacidn y difusiéon recomendados

El SNA puede contribuir en la organizacion, planificacion y desarrollo de eventos,
tanto de forma presencial como en linea. Se recomienda consultar la normativa que
regula las actividades de formacién del profesorado en cada Comunidad o Ciudad
Auténoma, ya que determinard aspectos como el numero de participantes o duracion.
En el ambito de gestion del MEFPD sera de aplicacion la Orden EDU/2886/2011, de 20

de octubre.

PRINCIPALES EVENTOS DE FORMACION Y DIFUSION SEGUN ALCANCE

Tipo de actividad 1. Jornadas 2. Jornadas y 3. Cursos 4. Webinars
regionales Cursos online o de
(Anexo 1) presenciales | autoformacion
Ventaja Mejor iniciativa | Mejor iniciativa | Mejor iniciativa | Formacion
para la difusioén | a nivel local. online. de corta
en la region, al duracion
tener un mayor con
alcance en el multiples

profesorado. formas para
su
desarrollo.
Organizador CC AA o | Centros de | Centros de | SNA.
Ciudades Formacion del | Formaciéon del
Auténomas. profesorado vy | profesorado vy
recursos. recursos.
Ambito Regional Local Regional Nacional
Formato Presencial Presencial Virtual Virtual
Duracion Minimo de 8 | Curso: 20 h Minimo de 20 | 1 hora por
recomendada horas Jornadas: 8 h | horas webinar.
(consultar normativa) Puede
incluir
varios.
N° de participantes Minimo de 20 | Curso: 15 Minimo de 30 Minimo de
recomendado participantes Jornadas:20 20
Implicacién de
Autoridades educativas y
responsables de

Formacion del profesorado

Participacion de un
elevado nuamero de
docentes de todos los
niveles educativos y
ensefianzas.

Participacién (plataforma
online abierta), desde un
lugar mas accesible.

Sesiones grabadas que
no solo las aprovechan los
asistentes al webinar en
directo

Valoraciéon positiva de la
presencia in situ del
embajador, cercanos a los
asistentes.
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PRINCIPALES EVENTOS DE FORMACION Y DIFUSION SEGUN ALCANCE

Tipo de actividad 1. Jornadas 2. Jornadas y 3. Cursos 4. Webinars
regionales cursos online o de
(Anexo 1) presenciales | autoformacion

Posibilidad de participacion
de estudiantes
universitarios de
Facultades de Educacion

Convocatoria recibida por
via oficial en todos los
centros educativos de la
Comunidad o Ciudad
Autdnoma.

Los directores de los
centros estan informados y
valoran la asistencia de un
docente o varios (segun
aforo).

El programa es amplio y
variado e incluye los
aspectos mas destacados
de eTwinning.

El programa se disefia
segun las necesidades
detectadas en un breve
espacio de tiempo.

Inclusion  de  talleres
practicos sobre temas
especificos eTwinning.

Amplia difusion en los
portales educativos y en las
redes sociales.

Los embajadores tutorizan
los cursos.

Los embajadores son los
ponentes de las sesiones.

Ambiente de comunidad
entre los asistentes,
pertenecientes a centros
educativos préximos y se
intercambian experiencias.

Interaccion directa entre
los asistentes y el ponente,
creando un ambiente de
comunidad online, en el
que se evalldan in situ las
necesidades

Intercambio de
experiencias, apoyos para
futuros proyectos y canales
de comunicacion.

Formaciéon ademas de en
la accién eTwinning,

sobre aspectos
relacionados con la
integracion de las

tecnologias en la préactica
docente

Se reconoce la
participacion en créditos u
horas de formacion,
segun la normativa
aplicable en cada
Comunidad Auténoma.
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OTROS EVENTOS DE FORMACION Y DIFUSION

Cursos tutorizados

= Proyecta eTwinning (nivel inicial)

= |ntegra eTwinning (nivel avanzado)

= Embajada eTwining
MOOC / SPOOC eTwinning en abierto
NOOCs eTwinning
Encuentros didacticos nacionales

Grupos eTwinning

La Plataforma Europea de Educacion Escolar contintia ofreciendo la posibilidad de crear
0 unirse a grupos eTwinning, espacios virtuales donde se encuentran usuarios que
comparten intereses. Los grupos estan organizados por teméaticas especificas y
puede accederse a ellos por usuarios registrados en la plataforma. Puede solicitarse la
creacién de un nuevo grupo completando la informacion requerida. Algunos de nuestros
embajadores dinamizan grupos como: areas rurales, ECEC, Formacion Profesional,
STEAM, Centros eTwinning o Primeros pasos en la nueva Plataforma.

Nuevos materiales de ayuda

El Servicio Nacional de Apoyo pone a disposicion de cualquier usuario eTwinning
multitud de recursos entre los que destacan: la Pagina de Ayuda, el Portal del SNA, y
el Boletin de noticias eTwinning. Debe comprobarse su fecha de actualizacion. A
continuacion, ofrecemos un listado de los nuevos recursos ordenados por categorias.
Las tematicas especificas aparecen, a su vez, ordenadas por palabras clave en orden
alfabético para facilitar su acceso:

Tipo de Temética Enlace
recurso

Plataforma Europea de | https://etwinning.es/nueva-plataforma-

Educacion Escolar europea-de-educacion-escolar/
eTwinning/ https://etwinning.es/primeros-pasos-
Primeros Pasos etwinning/
Tutoriales para Escritorio eTwinning https.//etwinning.es/escritorio-
lectura etWinning/

E = Twinspace https://etwinning.es/tutoriales-
e twinspace/
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https://formacion.intef.es/tutorizados_2023/
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:66a28a95-f1e6-458f-b312-9a9eefb535db/ficha-proyecta-etwinning.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/eu/dam/jcr:74b1fe92-177f-40ca-a7f5-be6f669b45f2/06-ficha-intef-integra-etwinning.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:16bfe942-a5af-460f-ac83-218c0c828ae4/ficha-embajada-etwinning.pdf
https://enlinea.intef.es/courses/course-v1:INTEF+etwmooc+2023_T6/about
https://etwinning.es/es/4a-edicion-de-los-noocs-etwinning/
https://etwinning.es/es/formacion-en-linea-encuentros-didacticos-nacionales/
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/my-etwinning/groups?prefLang=es
https://etwinning.es/es/nuevo-grupo-etwinning-primeros-pasos-en-la-nueva-plataforma/
https://etwinning.es/materiales-formativos/
https://etwinning.es/embajadores/
https://etwinning.es/noticias/
https://etwinning.es/nueva-plataforma-europea-de-educacion-escolar/
https://etwinning.es/nueva-plataforma-europea-de-educacion-escolar/
https://etwinning.es/primeros-pasos-etwinning/
https://etwinning.es/primeros-pasos-etwinning/
https://etwinning.es/escritorio-etwinning/
https://etwinning.es/escritorio-etwinning/
https://etwinning.es/tutoriales-twinspace/
https://etwinning.es/tutoriales-twinspace/
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https://etwinning.es/reconocimientos-
Sello de calidad sello-de-calidad-nacional/

Otras tematicas https://etwinning.es/recomendaciones/

Videotutoriales

E eTwinning https://etwinning.es/videotutoriales/

Videoanimaciones

[=°]

Lista de reproduccion Embajadores eTwinning

eTwinning https://etwinning.es/videoanimaciones/

Canal YouTube eTwinning Espafia

Glosario de equivalencias

Equivalente anterior Término actual
Aplicacion eTwinning European School Education Platform
App
eTwinning/School Education Gateway Plataforma Europea de Educacion

Escolar

eTwinning Live My Dashboard

Eventos eTwinning Live Embajada eTwinning
Foros Redes
La Casa de los embajadores La Embajada eTwinning

Kit del embajador eTwinning

A continuacion, incluimos informacion y documentos de referencia con los que todo
embajador debe estar familiarizado:

Codigo de conducta eTwinning

Es imprescindible que al introducir a nuevos docentes en eTwinning contribuyamos a
gue conozcan las reglas béasicas que hacen posible que la mayor red de centros
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https://etwinning.es/reconocimientos-sello-de-calidad-nacional/
https://etwinning.es/reconocimientos-sello-de-calidad-nacional/
https://etwinning.es/recomendaciones/
https://etwinning.es/videotutoriales/
https://etwinning.es/videoanimaciones/
https://youtube.com/playlist?list=PLqT_-C6ioFLol_BuxDn4XRrVE5vlKyHSj
https://www.youtube.com/@eTwinningEsp
https://school-education.ec.europa.eu/es/etwinning_code_of_conduct
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europea siga siendo un lugar seguro basado en el respeto. En la siguiente infografia
encontraréis los principios bésicos que todo usuario debe aceptar al utilizar la

plataforma:

-, R f ASTITUTO NACONAL O
TECNOLOGIAS EDA 3
L - C() ntef e

A. PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

« Inclusion
« Respeto
.
.

Toeranci Codigo de conducta
eTwinning

(] . .
C. NETIQUETA

* Mensajeria interna
responsable
Inclusién de informacion y
comentarios relevantes en
publicaciones y foros
Solicitudes de contacto e

j Twinning

Cofinanciado por
la Unién Europea

B. REGLAS

Uso no comercial
Prohibicion de
amenazas y acoso
Respeto a la propiedad
intelectual

Proteccion de dentidad
y datos personales

D. INFRACCIONES

Denunciarr
Informarala
organizacion de apoyo
Atenerse a posible

inactividad temporal

invitaciones a sala necesarias

Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro es el instrumento que tiene como objetivo impulsar la
integracion de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
con el objetivo final de contribuir al desarrollo integral del alumnado. Las actividades
eTwinning necesariamente deberan quedar recogidas en el Plan Digital de Centro, lo
gue favorecera el conocimiento y participacion del profesorado y alumnado, asi como la
participacion de toda la comunidad educativa. Los embajadores eTwinning, seran
grandes aliados de las personas que coordinen el Plan Digital de Centro, al ser lideres
en el uso de las tecnologias digitales, y punto de apoyo cercano para docentes sobre
aspectos técnicos y pedagogicos. Su colaboracion en las tareas de disefio y aplicacion
del Plan Digital de Centro seran un valor afiadido.

B =" o itef s

Plan Digital de Centro
Descripcioén y guia

Enlace al documento
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Teméticas anuales eTwinning

Cada afio las tematicas anuales eTwinning reflejan prioridades educativas europeas
facilitando actividades, analisis y recursos y, favoreciendo el desarrollo de proyectos
sobre las mismas. Es importante que un embajador eTwinning adquiera una
perspectiva de las tematicas desarrolladas en los ultimos afios para conocer el bagaje
con el gue cuentan usuarios eTwinning con una amplia experiencia y los recursos de
calidad que pueden seguir teniendo vigencia en la actualidad. En la siguiente infografia
se recogen las teméticas anuales eTwinning desde 2018 hasta 2023.

Tematicas anuales eTwinning 3 Twinning

pp QUE DEJARON HUELLA
2018

2023

- = 3 Ty

Y

2018 7= 2019  Qbmocaic 2020 GUNNE

ETWINNING Y Cultural H ritag
NUESTRO 4
PATROMINIO

PARTICIPACION CAMBIO R
ain DEMOCRATICA CLIMATICO

A

- \ v
=2 2021 = 2022 "N 2023

) INNOVACION Y
ALFARETIZACION ()i, (10T saunaus |REEE ccucacion

DESINFORMACION EUROPEA

Cofinanciado por
X la Unién Europea

eTwinning y lainvestigacion

Desde su creacion, eTwinning ha sido una de las acciones clave de la Comisién Europea
centrada en maximizar las ventajas de la integracion de las tecnologias educativas para
favorecer la cooperacion entre centros educativos de toda Europa, a través del
desarrollo de proyectos. Su impacto en términos de implicaciones pedagégicas,
desarrollo profesional docente, aprendizaje del alumnado y desarrollo competencial,
participacion de la comunidad educativa y dimension europea, se ha monitorizado a
través de la publicacion periddica de estudios, investigaciones e informes anuales
de amplias muestras, que han influido en el disefio de las actuaciones prioritarias a
abordar, con el objetivo de mejorar la accion. Los beneficios y nuevas préacticas de
eTwinning y las recomendaciones que como embajadores podemos ofrecer a otros
docentes y centros estardn basadas en la evidencia. En la siguiente infografia se han
recogido los ultimos estudios realizados. Esta informacion puede ampliarse en la
seccioén de investigacion de la Plataforma Europea de Educacion Escolar, asi como en
la pagina web de publicaciones oficiales de la Oficina de la Unién Europea.
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ETWINNING SE FUNDAMENTA
EN LA INVESTIGACION

Andlisis de la incidencia de
eTwinning en la Educacion
Infantil y FP (2022)

Integrar eTwinning en las
politicas educativas
nacionales (2021)

Centros eTwinning:
aproximacion hacia un
liderazgo compartido (2020)

eTwinning en una era de
cambio: Impacto en la
practica (2019)

Medicion del impacto de las
actividades eTwinning (2018)

298]

Directrices de la Comisién Europea
de lectura recomendada

Los embajadores y embajadores eTwinning son referentes de innovacién y se
caracterizan por promover la actualizacion técnico-pedagdgica en el ambito
educativo. Las dos directrices publicadas por grupos de expertos de la Comision
Europea se enmarcan en el Plan de Accion de la Educacion Digital y conocerlas,
ayudaran a abordar conceptos erréneos sobre dos ambitos de creciente interés al incluir
consideraciones, orientaciones, glosarios y ejemplos: la Inteligencia Artificial (IA) y la
desinformacion, ampliamente abordada como temética anual eTwinning 2021. A
continuacion, se adjuntan los enlaces a ambos documentos:

Directrices para profesores y educadores

sobre la lucha contra la desinformacién y
la promocién de la alfabetizacién digital
a través de la educacién y la formacién

DIRECTRICES ETICAS SOBRE

EL USO DE LA (INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (IA) Y LOS DATOS EN
LA EDUCACION Y FORMACION
PARA LOS EDUCADORES

Enlace al documento Enlace al documento
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https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan
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Recomendaciones del Consejo de Europa

eTwinning y el uso generalizado de las tecnologias educativas han contribuido a mejorar
la calidad de la formacidn y educacion y a hacerlas mas accesibles e inclusivas. Por
ello, la Comision adopta dos recomendaciones sobre factores facilitadores y mejora
de las capacidades digitales que deben ser conocidas por los embajadores, al incluir
medidas que pueden apoyar al profesorado y facilitar que se sientan mas preparados
para integrar las tecnologias educativas. A continuacion, se ofrecen los enlaces a ambas
recomendaciones:

ES ES ES ES

Enlace al documento Enlace al documento

Evaluacion de proyectos eTwinning: Sello de calidad

Una de las tareas mas interesantes y gratificantes para la labor de un embajador
eTwinning es la implicacion en la planificacion y desarrollo de un proyecto de
colaboracién de otros compafieros, sean de su centro educativo o no. Puede dar apoyo
a los fundadores desde la fase de inicio -en la concepcion de la idea, la planificacion
de actividades, establecer el proceso de comunicacion, etc.-, también en la fase de
desarrollo — en el disefio de las paginas de actividades, la creacion y participacioén en
una videoconferencia, dinamizar la interaccion entre el alumnado, crear grupos mixtos,
etc.- y también en la fase final - en la elaboraciéon de una evaluacion comun, hallar
diferentes caminos para difundir el proyecto, elaborar un documento con una reflexion
sobre los beneficios pedagogicos del proyecto en la comunidad educativa- y en la etapa
posterior a la finalizacién del proyecto — solicitud de Sello de Calidad, participacion en
CONCUrsos...

En los dos enlaces siguientes puede ampliarse la informacién sobre los criterios
de evaluacién del Sello de Calidad, muy utiles de conocer antes del inicio de un
proyecto para que su disefio y planificacion se haga en funcion de ellos y, se desarrollen
proyectos de calidad.

Rubrica de evaluacion “Sello de calidad nacional”

Nueva informacién sobre Sello de calidad nacional
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https://education.ec.europa.eu/document/proposal-for-council-recommendation-on-the-key-enabling-factors-for-successful-digital-education-and-training?etrans=es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0206
https://school-education.ec.europa.eu/es/recognition/etwinning-national-quality-label
https://etwinning.es/wp-content/uploads/2022/10/rubrica-QL-VISUAL2.pdf
https://etwinning.es/es/nueva-informacion-sobre-sello-de-calidad-nacional/
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RUBRICA SELLO DE CALIDAD NACIONAL ETWINNING (Revisada 2022)

CRITERIO SUBCRITERIO
1.Colaboracién 1.a. Estrategias para la coordinacion docente
entre centros 1.b. Estrategias para la colaboracion en linea entre alumnado
participantes 1.c. Creacion de productos comunes

2. Eluso delas TIC | 2.a. La seleccion y utilizacién de las TIC
2.b. Administracion del Twinspace
2.c. RGDP. Derechos de autor y seguridad electrénica

3. Enfoques 3.a.Definicién de objetivos educativos
pedagdgicos 3.b. Enfoques pedagdgicos y propuestas educativas
4. Integracion 4.a. Integracion curricular en una o varias asignaturas
curricular 4.b. Enfoque multidisciplinar

4.c. Competencias clave

5. Resultados y 5.a. Logro de los objetivos planteados, actividades y productos
documentacion finales

5.b. Evaluacién del proyecto

5.c. Difusién

eTwinning Schools

Los embajadores desempefian una funcién esencial para promover con su propio
ejemplo un enfoque de centro (whole-school approach) en la accién eTwinning. Animar
y apoyar a otros docentes a que impliquen a sus centros, aumenta la motivacion y el
impacto perdurable de los proyectos eTwinning. Los centros eTwinning (eTwinning
Schools) reconocen el trabajo, el compromiso y la dedicacién de equipos educativos y
directivos que colaboran para desarrollar actividades eTwinning. Estos centros se
convierten en modelos para otros centros, siendo garantes de principios como el
liderazgo compartido, el intercambio, la inclusién o la innovacién y contribuyen a mejorar
la calidad de la educacion a través de la cooperaciéon europea. En la siguiente infografia
se identifican los 5 valores que definen a los centros eTwinning. Puede ampliarse esta
informacion en el siguiente enlace: Valores de las eTwinning Schools (inglés).

A Chs intef = 3 Twinning B

VALORES DE
CENTROS ETWINNING

n SON MODELOS PARA OTROS CENTROS
.
)

Twinning
SCHOOL

n APLICAN UN LIDERAZGO COMPARTIDO
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/2022-11/eTw_school_infosheet_DEF-ENG.pdf
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Blogue D. Competencia digital docente de embajadores
eTwinning

Vinculacidn del desempefio de la labor como embajador eTwinning con el Marco
de referencia de la competencia digital docente

El marco de referencia de la competencia digital docente (MRCDD), fue aprobado por
todas las Administraciones educativas por Resolucion de la Direccién General de
Evaluacién y Cooperacion Territorial de 4 de mayo de 2022, por la que se publica el
correspondiente Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion.

Marco de Referencia de la
Competencia Digital
Docente

Enero 2022

Enlace al documento

El MRCDD es el documento de referencia que describe las competencias digitales
de cualquier docente de las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, a lo largo de las distintas etapas de su desarrollo profesional vy,
esta estructurado en las funciones que todos los docentes ejercen. Este marco mantiene
la estructura del marco europeo DigCompEdu dividida en 6 areas y 23 competencias,
y se basa en un modelo de progresion estructurado en tres etapas (A,B y C), cada una
de ellas con dos niveles (A1, A2, B1, B2, C1y C2).

ESTRUCTURA DEL MARCO DE REFERENCIA
DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

AREAS COMPETENCIAS
1.1. Comunicacién organizativa
1.2. Participacion, colaboracion y coordinacion profesional
1.Compromiso 1.3. Practica reflexiva

profesional 1.4. Desarrollo profesional digital continuo
1.5. Proteccién de datos personales, privacidad, seguridad y
bienestar digital
2.1. Bisqueda y seleccion de contenidos digitales
2.2. Creacién y modificacion de contenidos digitales
2.3. Proteccion, gestion y comparticion de contenidos digitales
3.1. Enseflanza
3.2. Orientacion y apoyo en el aprendizaje
3.3. Aprendizaje entre iguales
3.4. Aprendizaje autorreglado
Area 4. Evaluacién y | 4.1. Estrategias de evaluacion

retroalimentacion 4.2. Analiticas y evidencias de aprendizaje

22



https://intef.es/Noticias/marco-de-referencia-de-la-competencia-digital-docente/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
https://intef.es/wp-content/uploads/2023/05/MRCDD_GTTA_2022.pdf
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685
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ESTRUCTURA DEL MARCO DE REFERENCIA
DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
AREAS COMPETENCIAS
4.3. Retroalimentacion y toma de decisiones
Area 5. 5.1. Accesibilidad e inclusién
Empoderamiento del | 5.2. Atencién a las diferencias personales en el aprendizaje
alumnado 5.3. Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje
6.1. Alfabetizacién mediatica y en el tratamiento de la informacién
Area 6. y de los datos
Desarrollo de la 6.2. Comunicacién, colaboracién y ciudadania digital
competencia digital | 6.3. Creacion de contenidos digitales
del alumnado 6.4. Uso responsable y bienestar digital
6.5. Resolucién de problemas

Segun informe elaborado por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y
Formacion del Profesorado, un pormenorizado analisis del desempefio de la labor de
los embajadores eTwinning, permite vincularlo con el nivel C1 de la competencia
digital docente. La etapa C esta caracterizada por la creacion de conocimiento e
innovacion en el uso de las tecnologias educativas para la mejora de la practica
docente. De forma especifica, los embajadores se sitlan en un nivel C1 al asumir un
papel relevante desarrollando tareas de coordinacién y de formacion y asesoramiento,
orientadas a generar innovacion e impacto en el centro y en otros docentes. En el
Anexo Il se detallan los indicadores de logro que describen de forma observable los
desempenfos caracteristicos en cada competencia para el nivel C1 alcanzados por los
embajadores eTwinning. En la siguiente infografia se detalla el modelo de progresion
del MRCDD aplicado a eTwinning:

M= e OB ntef 3. J Twinning [ Sl
BY SA

Modelo de progresion del
marco de referencia de la competencia digital docente
aplicado a eTwinning

c1 ©2

m 2 .
EE Sello de calidad Embajadores y
Nacional embajadoras .
Investigacion y

Conocimiento Adopcion Adaptacion Liderazgo transformacion

ACCESO EXPERIENCIA INNOVACION
Tutelados Auténomos Lideres

De conformidad con la Resolucion de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial de 1 de julio de 2022, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la
competencia digital docente, se podra acreditar el nivel C1 a través de un proceso de
analisis y validacion de las evidencias compatibles con los indicadores del nivel C1 del
MRCDD, que cubran todas las areas y, al menos, el 80% de los indicadores de dicho
nivel. De los 66 indicadores de logro incluidos en el nivel C1, se constata que los
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11574
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11574
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embajadores eTwinning alcanzan 53 (80%), cumpliendo con este requisito. De igual
forma, se establecen entre las evidencias elegibles las siguientes, al ser compatibles
con los indicadores del nivel C1, estar documentadas y especificamente
relacionadas con las competencias digitales docentes:

- Premios nominales otorgados por la Administracion educativa: premio nacional o
europeo eTwinning.

- Publicaciones con URL.: articulos colaborativos de embajadores, publicaciones en el
portal del SNA o Administracién educativa.

- Participacion en acciones formativas en calidad de tutor o ponente: cursos,
jornadas, congresos, conferencias, webinars o cualquier otra actividad formativa
eTwinning.

- Cualquier otra evidencia que acredite el nivel C1: certificado o carnet-tarjeta de
embajador.

La acreditacion del nivel C1 por evidencias a embajadores sera de aplicacion a partir
del curso 2021-2022, en el que por primera vez se establecen requisitos especificos
para su designacién, que incluyen la superacion del curso habilitante “Embajada
eTwinning”, para el que, a su vez, mediante convocatoria, se exige la presentacién de
las siguientes evidencias, coincidentes con las establecidas en el Anexo | de la
Resolucion del Acuerdo de Conferencia Sectorial sobre la acreditacion de la
competencia digital docente:

— Sello de calidad Nacional recibido en, al menos, dos ocasiones o Premio
Nacional eTwinning.

— Participacién en calidad de asistente, tutor o coordinador en un curso de, al
menos, 10 horas de formacion sobre eTwinning, convocado por alguna de las
Administraciones educativas.

— Imparticién, en al menos dos ocasiones, como minimo, de una hora de
formacién sobre proyectos internacionales, Erasmus o eTwinning, en una
actividad convocada por alguna Administracién educativa.

— Y certificado de embajador eTwinning expedido por su Comunidad Auténoma.

Por todo ello, cada Comunidad Auténoma, en el ambito de sus competencias, publicara
la normativa correspondiente que regule la acreditacion de la competencia digital
docente, en la que podré incluirse la acreditacién del nivel C1 por evidencias de los
embajadores eTwinning de su &mbito de gestién a partir del curso 2021-2022. Esta
acreditacion podra producirse de oficio o por resolucion especifica. En caso de
producirse de oficio, la acreditacion sera automatica segun el listado actualizado de
embajadores del que dispone cada Administracion educativa sin requerirse aportar
documentacién alguna, al encontrarse en poder de la Administracion, de conformidad
con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de procedimiento comun de las Administraciones
publicas. En caso de producirse por convocatoria, debera seguirse lo establecido en
Resolucion correspondiente.
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https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/201533/ficha/201533-2023-1.html
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Anexos

Anexo 1. Modelo de programa estandar de una Jornada Regional

(3 o . Cofinanciado por
3. Twinning

JORNADA REGIONAL ETWINNING

Fecha de celebracién

09:30-10:00 INSCRIPCION EN EL EVENTO 12:00-13:00 EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS
Registro en eTwinning

13:00-14:00 PROYECTOS ETWINNING

10:00-10:30  |NAUGURACION DE LAS JORNADAS * Twinspace.

« Estrategias de trabajo.

* Un proyecto de calidad.

* Reconocimientos.

Nombre y Cargo.. Presentacion institucional

10:30-11:30  PONENCIA ETWINNING

« La Comunidad de centros educativos europeos. 14:00-16:00 Descanso-almuerzo
¢ (Qué es eTwinning?

* Nueva Plataforma Europea de Educacion Escolar. 16:00-17:30 Taller |

.

Escritorio eTwinning.
17:30-18:30  Taller Il

11:30-12:00 Pausa-Café 18:30-18:45 Clausura

2 Afadir ubicacion @ @@

— Mis informacién: Afiadir enlace a pagina web

Posibles contenidos a incluir en el programa para cubrir los aspectos mas
importantes de eTwinning:

= Qué es la accién eTwinning.

= COmo se participa.

= Uso de la plataforma online.

*= Ejemplos de buenas précticas.

= Beneficios que aporta a cada sector de la comunidad educativa.
= Sinergias con otras asociaciones escolares como Erasmus+.

Los Talleres practicos pueden tratar sobre:
= Eluso del TwinSpace.
= Herramientas para trabajo colaborativo.

= Disefio de un proyecto de colaboracién.
= Nuevas metodologias.
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Vinculacién con el MRCDD

Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Compe-
tencia

Nivel

Indicador
de logro

Descripcion

1.1.

C1

1.1.C1.1.

1.1.C1.1. Evalda las funcionalidades, rendimiento, accesibilidad y limitaciones de
las herramientas de comunicacién organizativa empleadas por el centro para
lograr un uso mas eficiente.

1.1.

C1

1.1.C1.2.

1.1.C1.2. Coordina la elaboracién del plan de comunicacion digital del centro
asegurando que sea acorde a la normativa vigente e incluya aspectos relativos a
la politica de uso aceptable, la etiqueta digital y el flujo de trabajo.

1.1.

C1

1.1.C13.

1.1.C1.3. Forma a otros miembros de la comunidad educativa de su centro en
actividades institucionalizadas sobre el uso de las tecnologias digitales para la
comunicacion.

1.2

Cc2

l1.2.C21

1.2.C2.1. Identifica nuevas funcionalidades que permitirian implementar
estrategias de colaboracion més eficaces en el ambito educativo a través de las
tecnologias digitales.

1.2.

C1

l1.2.C1.2.

1.2.C1.2. Ofrece asistencia, asesoramiento y apoyo institucional al profesorado
del centro sobre las dinamicas para facilitar la participacion, colaboracién y
coordinacion empleando las tecnologias digitales.

1.2.

Cc2

1.2.C2.4.

1.2.C2.4. Publica o forma sobre nuevos modelos de participacion, coordinacion y
colaboracion profesional a través de tecnologias digitales en el ambito educativo.

1.3

C1

1.3.C11.

1.3.C1.1. Coordina procesos de mejora continua del desempefio docente
empleando tecnologias digitales a través de la préactica reflexiva.

1.3

C1

1.3.C1.2

1.3.C1.2. Analiza los resultados de su practica pedagdgica digital, formula
hipétesis, recaba datos para contrastarlas y proyecta y desarrolla acciones
futuras.

1.3.

C1

1.3.C1.3.

1.3.C1.3. Apoya a otros docentes de su centro sobre la mejora de su practica
profesional digital mediante el analisis critico y la reflexion conjunta.

1.4.

Cc2

l.4.Cc2.1.

1.4.C2.1. Utiliza las tecnologias digitales para asesorar a otros comparfieros sobre
practicas de ensefianza innovadoras.

1.4.

C1

l4.C1.2.

1.4.C1.2. Tutoriza, actia como formador o dinamiza actividades de formacion
para el desarrollo profesional docente sobre la practica pedagogica digital o a
través de entornos digitales.

15.

C1

15.C11.

1.5.C1.1. Concreta para su centro, en colaboraciéon con el responsable de
proteccion de datos y siguiendo las indicaciones del delegado, las medidas para
garantizar la seguridad de datos personales, servicios, redes y dispositivos.

1.5.

C1

15.Cl1.2.

1.5.C1.2. Analiza los riesgos que pueden derivarse del uso de las tecnologias
digitales emergentes para la seguridad, proteccion de datos, privacidad,
derechos digitales y bienestar.

1.5.

C1

15.C1.3.

1.5.C1.3. Articula las medidas para garantizar la coherencia entre el Plan de
Convivencia y el plan digital del centro relacionadas con la prevencion,
deteccion y actuacion ante los riesgos del uso de las tecnologias digitales y
ofrece asesoramiento.

1.6.

C1

15.C14.

1.5.C1.4. Asesora y forma a docentes del propio centro sobre la aplicacion de las
medidas de proteccion de datos y bienestar digital establecidas por la A. E. o los
titulares.

2.1

C1

2.1.C1.1.

2.1.C1.1. Coordina la definicién, desde una perspectiva global de centro, de los
criterios tecnopedagdgicos para la seleccién de contenidos digitales tomando
como referencia los estandares de calidad.

2.1

C1

2.1.C1.2.

2.1.C1.2. Evaluacion de las estrategias de blUsqueda a través del andlisis de
calidad de los resultados obtenidos.

2.1.

C1

2.1.C1.3.

2.1.C1.3. Investiga y evalla nuevas tendencias en la organizacion de los
contenidos de Internet para adaptarse a su evolucién (web semantica, big data,
busquedas facetadas).

2.2.

Cc2

22C21

2.2.C2.1. Crea, de forma individual o colaborativa, contenidos educativos digitales
originales estructurados para un nivel, area, competencia de forma individual o en
colaboracion con otros

2.2.

C1

2.2.Cl1.

2.2.C1.2. Analiza las funcionalidades de las herramientas de autor y los
estandares de empaquetado, sistemas de exportacion/importacién, despliegue y
accesibilidad de los distintos formatos de contenidos educativos digitales.
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Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Compe-
tencia

Nivel

Indicador
de logro

Descripcion

2.2.

C1

2.2.Cl4.

2.2.C1.4. Colabora con colectivos profesionales en el disefio y creacion de
contenidos educativos digitales.

2.3.

C1

2.3.C1.1.

2.3.C1.1. Analiza y evallGa nuevos modelos y plataformas para la comparticion,
gestién e intercambio de contenidos en entornos seguros.

2.3.

Cc2

23.C2.1

2.3.C2.2. Colabora en el disefio, desarrollo, despliegue y mantenimiento de un
repositorio de contenidos educativos.

2.3.

C1

2.3.C13.

2.3.C1.3. Asesora a otros docentes en el uso de licencias, sistemas de
catalogacion y uso de plataformas para compartir contenidos digitales.

3.1.

Cc2

3.1.C2.1

3.1.C2.1. Crea nuevos modelos de integracion de los recursos digitales en la
practica docente, desarrollando nuevas experiencias educativas que mejoran
significativamente los aprendizajes.

3.1

C1

3.1.C1.2.

3.1.C1.2. Coordina o lidera el disefio de las estrategias de integracién de las
tecnologias digitales en el centro y su alineacion con el proyecto educativo y el
plan o estrategia digital incluyendo los aspectos pedagodgicos, didacticos y
técnicos.

3.1

C1

3.1.C1.3.

3.1.C1.3. Coordina o colabora en la configuracién y administraciéon de las
tecnologias digitales disponibles en el centro.

3.1

C1

3.1.C1.4.

3.1.C1.4. Coordina actividades de formacién en el centro destinadas al analisis
de la inclusion de las tecnologias digitales en los modelos pedagdgicos
establecidos en el proyecto educativo.

3.2.

C1

3.2.C1.1L

3.2.C1.1. Coordina o participa activamente en la revision y evaluacién periédica,
desde los puntos de vista técnico, didactico y de seguridad y proteccién de datos,
de la idoneidad de las tecnologias digitales empleadas en el centro para la
interaccién, comunicacién y monitorizacién con vistas a prestar apoyo y
orientacion al alumnado durante el proceso de aprendizaje.

3.2.

C1

3.2.C1.2.

3.2.C1.2. Identifica nuevas funcionalidades en las tecnologias digitales que
facilitarian la monitorizacion del aprendizaje de forma no intrusiva y respetuosa
con los derechos digitales para ofrecer apoyo durante el proceso.

3.2.

C1

3.2.C1.3.

3.2.C1.3. Ofrece asesoramiento y formacién al profesorado sobre las tecnologias
digitales proporcionadas por la A. E. o por los titulares del centro para la
comunicacion, la interaccion y la monitorizacién de los procesos de aprendizaje
del alumnado.

SESH

c2

3.3.C21

3.3.C2.1. Transforma estrategias y disefia nuevos modelos para mejorar los
aprendizajes en procesos de colaboracion entre iguales utilizando tecnologias
digitales.

3.3.

C1

3.3.C1.2.

3.3.C1.2. Coordina o realiza aportaciones significativas para el desarrollo de
estrategias de aprendizaje entre iguales mediadas por las tecnologias digitales.

3.4.

C1

3.4.C1.1.

3.4.Cl1.1. Analiza y evalla distintas estrategias para fomentar el aprendizaje
autorregulado mediante las tecnologias digitales entre el alumnado del centro y
hace propuestas para mejorarlo.

4.1.

C1

4.1.C1.1.

4.1.C1.1. Participa en el seguimiento y valoracién de los protocolos y
tecnologias digitales empleados en el centro para la evaluacion de la ensefianza
y del aprendizaje, haciendo aportaciones para su actualizacion o para la
implementacion de nuevas estrategias.

4.1.

C1

4.1.Cl1.2.

4.1.C1.2. Asesora o forma a otros compafieros sobre el uso de las tecnologias
digitales del centro aplicadas a la evaluacién educativa.

4.1.

C1

4.1.C1.3.

4.1.C1.3. Coordina la integracion de las tecnologias digitales en la evaluacién de
los distintos programas y proyectos del centro.

4.3.

C1

4.3.C1.3.

4.3.C1.3. Contribuye y/o coordina la toma de decisiones y las medidas a adoptar
a partir de los datos obtenidos en la evaluacion del plan digital o de otros planes
de centro empleando las tecnologias digitales.

5.1

C1

5.1.C1.1.

5.1.C1.1. Analiza y evalla las caracteristicas de las tecnologias digitales del
centro como elemento favorecedor de la accesibilidad e inclusién del alumnado
aportando soluciones de mejora para que todos los estudiantes participen en un
mismo proceso didactico.

5.1.

C1

5.1.C1.2.

5.1.C1.2. Colabora activamente o coordina la elaboracién y evaluacion de
estrategias pedagdgicas que permitan la participacion conjunta de todo el
alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje empleando las
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tecnologias digitales.

5.1.

C1 5.1.C1.3.

5.1.C1.3. Ofrece asesoramiento formal o imparte formacién a otros docentes
sobre el uso de las tecnologias digitales para facilitar la accesibilidad e inclusion
de todo el alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.2.

C1 5.2.Cl1.1L

5.2.C1.1. Coordina y evalta las acciones del centro encaminadas al uso de los
recursos digitales para la atenciéon y seguimiento de las necesidades personales
de aprendizaje en el alumnado aplicando criterios funcionales, éticos y
pedagogicos y hace las propuestas de mejora oportunas para incorporarlas al
plan digital.

5.3.

C1 5.2.C1.3.

5.2.C1.3. Ofrece asistencia y apoyo a otros docentes para realizar un uso
eficiente, creativo y critico de las tecnologias digitales desarrolladas para la
atencién a las necesidades personales de aprendizaje.

5.3.

C1 5.3.Cl1l.1.

5.3.C1.1. Participa activamente en la coordinacion, implementacién y evaluacion
de las estrategias pedagdgicas que integran recursos digitales para incentivar, en
cada area o materia, la motivacion, la responsabilidad y el compromiso del
alumnado con su propio aprendizaje y para potenciar que desarrollen operaciones
cognitivas complejas y competencias transversales.

5.3.

C1 5.3.C1.2.

5.3.C1.2. Ofrece asistencia y apoyo al profesorado en la aplicacion de las
estrategias didacticas y digitales orientadas al desarrollo de los aprendizajes de
materia y de las competencias transversales.

6.1.

C1 6.1.C1.1.

6.1.C1.1. Coordina o contribuye al disefio e implementacién de las propuestas
pedagdgicas recogidas en el plan digital del centro para desarrollar la
competencia digital del alumnado en alfabetizacion mediatica y en tratamiento de
la informacion y de los datos, asi como en la evaluacion de su impacto en dicho
aprendizaje.

6.1.

C1 6.1.C1.3.

6.1.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagdgicas y
la configuraciéon y uso de las tecnologias para potenciar el desarrollo de la
competencia digital en alfabetizacién mediatica y en el tratamiento de informacion
y datos del alumnado.

6.2.

C1 6.2.C1.3.

6.2.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagdgicas y
la configuracion uso de las tecnologias para potenciar el desarrollo de la
competencia en la comunicacién, colaboracion y participacién mediante las
tecnologias digitales y en la construccién de la identidad digital del alumnado.

6.3.

C1 6.3.C1.3.

6.3.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagogicas y
la configuracién y uso de las tecnologias para potenciar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado para la creacién de contenidos digitales.

6.4.

C1 6.4.C1.1.

6.4.C1.1. Coordina o colabora en el disefio, implementacién y evaluacion de las
propuestas pedagdgicas recogidas en el plan digital del centro para dar
continuidad al desarrollo de la competencia digital del alumnado, contribuyendo a
crear una cultura de seguridad y responsabilidad en el centro y en la comunidad
educativa.

6.4

C1 6.4.C1.3.

6.4.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagdgicas y
la configuracion y uso de las tecnologias para potenciar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado en seguridad y bienestar digital.

6.5.

C1 6.5.C1.2.

6.5.C1.2. Evalla la idoneidad de las tecnologias y servicios digitales empleados
en el centro educativo con el fin de desarrollar la competencia del alumnado para
resolver los problemas técnicos que se le puedan presentar en diversos contextos
de uso.

6.5.

C1 6.5.C1.3.

6.5.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagdgicas y
la configuracién y uso de las tecnologias para potenciar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado para comprender el funcionamiento de las
tecnologias y actuar como prosumidor en una sociedad digital.
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