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Els centres eTwinning estan compromesos 
amb un model de lideratge compartit

La coordinació dels centres eTwinning es comparteix, tant 
en la responsabilitat de l’organització com en els processos 
de decisió. L’equip directiu comprèn les possibilitats que 
eTwinning ofereix tant en l’aspecte pedagògic com en el 
professional, i anima activament el personal a participar en 
les activitats eTwinning.

Els centres eTwinning mostren un 
compromís ferm amb la cooperació, 
l’intercanvi i el treball en equip.

El seu professorat treballa plegat en la planificació 
d’activitats didàctiques i d’eTwinning, tot compartint entre 
tots i totes les seves experiències i pràctiques, tant dins 
com fora del centre. S’alien per obtenir un pla d’acció 
eTwinning amb el qual potenciar la innovació i la millora al 
centre i més enllà.

L’alumnat d’un centre eTwinning 
és agent de canvi

Un centre eTwinning també es desenvolupa gràcies al seu 
alumnat. La seva participació promou l’ús d’eTwinning per 
part del professorat (hi estigui ja implicat o no) i davant 
les famílies, tant impulsant-lo com desenvolupant les 
innovacions didàctiques i tecnològiques del centre. 

Els centres eTwinning són models 
per a altres centres 

Un centre eTwinning actua com una ambaixada davant 
altres centres de la seva àrea, fomentant activament 
eTwinning i difonent els seus assoliments per tots 
els mitjans al seu abast, com ara jornades de portes 
obertes, fullets o programes de mentorització. Té una 
actitud proactiva a l’hora de crear oportunitats de 
desenvolupament professional obertes a altres centres de 
la seva àrea.

Els centres eTwinning són organitzacions 
educatives inclusives i innovadores 

Pel seu compromís amb la inclusió en tots els àmbits, 
fan un esforç continu perquè el seu espai sigui inclusiu 
per a alumnes de tota mena de capacitats i cultures, així 
com les seves famílies i entorn social. El professorat està 
compromès amb el centre com a organització educativa 
integral. Aprofita eTwinning per donar suport i impartir 
el currículum amb models pedagògics innovadors amb 
nombrosos enfocaments, entre els quals es troben 
l’aprenentatge cooperatiu, l’educació centrada en l’alumnat 
o la flexibilitat d’horaris i espais d’aprenentatge.

Els centres eTwinning són líders 
de la comunitat eTwinning. 
Els seus òrgans de direcció, 
coordinació i docència 
reconeixen la importància i els 
valors d’eTwinning i els integren 
en les directrius del centre, les 
pràctiques docents i les vies de 
desenvolupament professional. 

Als centres eTwinning, el 
professorat conjumina forces 
cap a una experiència educativa 
més àmplia i rica.

Els centres eTwinning són 
models: inspiren i guien altres 
centres a avançar tant com ells. 
Amb això, mantenen un estat de 
millora en l’ensenyament, perquè 
els infants i joves que eduquen 
es nodreixin i es converteixin en 
persones millors, estudiants 
millors i una ciutadania millor i 
més participativa.  
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